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l.- INTRODUCCION.

El Manual de Organizacion tiene como objetivo presentar en forma integral la
estructura organica de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, tanto de
forma departamental como funcional, asi como determinar y precisar cada una de las
funciones encomendadas a cada unidad administrativa de la dependencia, con el
objetivo de evitar duplicidades” en funciones, detectar omisiones y deslindar
responsabilidades.

Asimismo, busca auxiliar la ejecucion correcta de las responsabilidades de la
instancia y propiciar la coordinacién y uniformidad en el trabajo.

También muestra una visién global de la Jefatura de Policia Preventiva vy
Transito Municipal, auxiliando asi, la integracion del personal de nuevo ingreso y
facilitando su incorparacién e induccién al area.

Cada vez que se realice alguna modificacion a las atribuciones, la estructura
organica, o bien, cada cambio de administracién se llevara a cabo la actualizacién de

este Manual de Organizacion, los cambios seran responsabilidad del Jefe de Policia
Preventiva y Transito Municipal.
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Visién.
Ser una institucion reconocida para la comunidad Hermosillense en la prevencion

del delito y actuaciéon policial, privilegiando la participacién ciudadana, la calidad de
atencién y confiabilidad de los servicios.

Mision.
Asegurar, mantener y/o reestablecer el orden y tranquilidad publica de la
comunidad hermosillense, coordinando a los elementos de la policia municipal en el

marco de actuacién del estado de derecho y cultura de la legalidad que promueva la
participacién ciudadana en la prevencion del delito.

Valores.

Los principios con los cuales s2 desempefa la Direccion General de Seguridad
Plblica son:

e Honradez

e Disciplina

¢ Integridad

e Lealtad

e Legalidad

s Transparencia

e Espiritu de Servicio
e Trabajo en equipo
e Eficiencia

e Compromiso

¢ Responsabilidad
s Etica

e Honestidad

e Humanidad
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1l.- ANTECEDENTES HISTORICOS.

Los ayuntamientos tienen la facuttad y obligacion de prestar, en sus respectivas
jurisdicciones y en los términos fijados en las leyes relativas, el servicio de seguridad
publica y transito, por tal motivo se cred en el &mbito municipal la Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal, la cual tiene como objetivo el de asegurar y proteger
los intereses de la sociedad, el orden vy la tranquilidad publica.

En la administracion 1997-2000 la Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal estaba integrada por las siguientes unidades administrativas: Direccién
General, Departamento Juridico, Direccién de Comunicacién Social, Direccion
Operativa, la cual tenia a su cargo a la comandancia de Policia Preventiva y
Comandancia de Trénsito y por Gltimo la Direccion Administrativa.

En la administracién 2000-2003 en la Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal se forma la Academia de Policia Municipal, se inici6 un programa de
descentralizacién del servicio prestado en las zonas rurales del Municipio, de tal
manera que la funcién de seguridad plblica se realiza en las poblaciones: Miguel
Aleman, Bahia de Kino y San Pedro £l Saucito, por personal con residencia en esas
localidades.

También se inici6 con el programa DARE, Educacién para Resistir al Uso y Abuso
de las Drogas y la Violencia, .en et que oficiales certificados internacionalmente,
ensefaron a ninos una culturé de resistencia al uso de las drogas.

En la administracion 2003-2006 se cre6 el programa Colonia Segura, la
Academia de Policia Municipal bbtuvo la validacion oficial de nivel Técnico en policia
por la Secretaria de Educacion y Cultura, se cre6 el programa Comercio Seguro a
través de la Coordinacion de Vinculacidén y Enlace, estructuralmente quedando de la
siguiente manera: Direccion General, Direccion Operativa, Direccion Administrativa,
Direcciéon de Centro Alerta, Subdireccién de Vialidad, Coordinacién de Prevencion y

Atencion Ciudadana, y Representacién Cotume.
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En la administracion 2006-2009 la estructura Organica se modificé quedando de
la siguiente manera: Direccién Ger.eral, Direccién Operativa, Direccién de Centro Alerta
y Comunicaciones, Direccién de Academia de Policia, Direccion de Prevencion y
Atencion Ciudadana, Direccidn Admiraistrativa, Subdireccién de Vialidad, Coordinacion
de Vinculacion y Enlace, Coordinacién de Investigaciones, Departamento Juridico y
Medios de Apremio. ‘

En la administracion 2009-2012 se realizaron cambios en la estructura organica
de la dependencia siendo estos los siguientes: la Subdireccién de Vialidad se integra a
la Coordinacion de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ecologia. Como resultado de
la aprobacidn del Reglamento para la Prevencion y Proteccién de Menores de Edad
que Incurran en Infracciones Administrativas en el Municipio de Hermosillo, el dia 14 de
Diciembre 2009 se crea la Unidad Municipal de Prevencion y Aplicacién de Medidas a
Menores de Edad que Incurran en Infracciones Administrativas en el Municipio de
Hermosillo (UMPAM). La Comandancia Zona 4 y la Comandancia Zona 5 abren sus
puertas con el objetivo de lograr la nriéxima cobertura en atencién a la ciudadania. De
igual manera se crean, la Direccién de Andlisis y Estadisticas, Direccién Juridica y el
Area de Planeacién Estratégica, quedando la estructura como se muestra a
continuacién: '

Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, Sub-Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal, UMPAM, Direccién Juridica y Direcciéon Administrativa.
El dia jueves 07 de Junio del 2012, se publica el Boletin Oficial Tomo CLXXXIX,
NUmero 46 seccion I, el Regiam_é,nto‘ deI‘Servicio de Carrera Policial para el Municipio
de Hermosillo, el cual fue aprobédo eﬁ sesion ordinaria de fecha 28 de mayo de 2012
Acta No. 61, en donde es importante mencionar entre los cambios, que el Titular de la
Jefatura de Policia Preventiva y 'Trénsito Municipal, serd Comisario General, y
Comisario Jefe, el Subjefe de Pclicia Preventiva y Transito Municipal, asi como la
integracién del Area SIDEPOL (Sistema de Desarrollo Policial), y la Unidad de Analisis
e Inteligencia.

En la administracion 2012-2015 la estructura Organica se modificé quedando de

la siguiente manera: Comisaria General, Secretaria Particular, Comisario Jefe,
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Supervisor General, Jefatura de Policia Preventiva, Jefatura de Policia Transito,
Subdireccion SIDEPOL, Direccion de Prevencién y Atencién Ciudadana, Observatorio,
Estadisticas, Unidad de Analisis e‘lnteligencia, Unidad de menores, Direccion Juridica,
Direcciéon Administrativa. ' »

En septiembre de 2013 se suma a la Direccidon de Prevencion y Atencion
Ciudadana el Grupo Especfaiizado en Atencién a Violencia Intrafamiliar (GEAVI) suma
sus esfuerzos para brindar mayore"s‘ resultados a la ciudadania, esta area da una
importancia a la atencién de las victimas de delincuencia, violencia intrafamiliar,
violencia de género.

La seguridad patrimonial y personal del ciudadano fue un tema de vital
importancia para la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal. De tal manera
que el principal objetivo fue fortalecer la presencia policial en colonias, comunidades,
calles de la ciudad y espacios pubiicos que vinieran a garantizar la seguridad de las
personas, sus bienes y el disfrute de la ciudad.

El 12 de febrero del 2015, se !Ie'vé a cabo Auditoria externa por el Comité para la
Calidad Gubernamental. El objetivo de la auditoria fue verificar el cumplimiento de los
requisitos del Sistema de Calidad Gubernamental en la Jefatura de Policia Preventiva y
Transito Municipal del H. Ayuntamiento de Hermosillo, declarados en el alcance del
Sistema de Calidad. Se concluye que por haber demostrado la conformidad con los
requisitos y estandares del Sistema,: el Gobierno del Estado de Sonora otorga la
acreditacién del sistema a esta dependencia Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal del H. Ayuntamiento de Hermosillo.

En la administraciéon 2015-201%, la estructura Organica se redimensiona en
septiembre de 2017 con la finalidad de eficientar la estructura organizacional, por lo
que se cred la Direccion de Vinculacion para coordinar y cooperar con las autoridades
federales, estatales, municipales y sus asociaciones que para permitir fortalecer los
esfuerzos de los tres drdenes 'de gobierno, de la misma manera se crea el
Departamento de Intervencion del Primer Respondiente para el control del lugar de la

intervencion, bajo la coordinacion de la policia encargada del procesamiento, asf como
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apoyar el llenado correcto del Informe Policial Homologado, eficientando las
actividades del sistema de justicia pehal.

Ademas, con la creacion del Centro de Inteligencia de Seguridad Municipal
(CISEM) se centralizan las funciones ds estadistica, andlisis e inteligencia estratégica y
las de tecnologia de la informacién.

Es importante mencionar 'a Comisién de Honor, Justicia y Promocién instalada
el dia 16 de agosto de 2016 en la Acta Namero 1 de Sesion Ordinaria con la finalidad
de ser un Organo Colegiado en cumplimiento de las disposiciones legales para
resolver e imponer las sanciones al personal operativo que por algin delito o violacion
a las leyes aplicables incurra,' a través de las correcciones disciplinarias o acto de
separacion, asi como recibir y so!ubionar el recurso de inconformidad y validar las
convocatorias que el Servicio Profesional de Carrera Policial determine.

En la Administracién 2018-2021 se integraron al Centro de Inteligencia de
Seguridad Municipal (CISEM) la Comisaria General, Comisaria Jefe, Jefatura de
Preventiva, Jefatura de Transito, Supervision, Direccién Juridica, Direccion
Administrativa, con e! fin facilitar la comunicacidn interna y darle fluidez a los tramites
de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal.

Se realizaron cambios en el la estructura Orgénica quedando de la siguiente
manera: Comisaria General, Unidad 'de Andlisis e Inteligencia, Secretaria Particular,
Comisaria Jefe, Supervision Genera!, Jefatura de Policia Preventiva, Jefatura de
Policia Transito, Direccién Administrativa, Direccion Juridica, Direccién de Prevencion
y Atencién Ciudadana, Unidad Municibal de Prevencién y Proteccion a Menores que
incurran en Infracciones Administratvas y Subdireccion de Sistema Integral de
Desarrollo Policial. ‘ "

En la presente adminiStraciéh, como parte de las acciones con que se busca
una estructura de Gobierno més optima, austera y eficiente, se fusiona el cargo
Comisario Jefe de la Policia Preventiva y Transito Municipal con las funciones también
de Supervisor General de la corpofaoién como parte de las acciones del plan de
eficiencia integral. Asimismo y con el objetivo de fortalecer la prevencién Social y dar

seguimiento a los programas, se integran las funciones del area de Prevencion del
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Delito a la Direccion de Atencién Ciudadana, fusionando en tres departamentos los

Menores que incurran en Infracciones Administrativas y Subdireccion de Sistema
programas ya existentes.

Integral de Desarrollo Policial, estructura organizacional que permitird alcanzar las

En la Comisaria General, se crea el Centro de Monitoreo y Seguridad vial, con el metas fijadas en la planificacion

cual a través sistemas electrénicoé, geolocalizacién, monitoreo, radiocomunicacion, se
garantizara una respuesta inmediata,_iy la generacién de productos de inteligencia
para facilitar la toma de decisiones y disminuir la incidencia delictiva.

También en ésta misma Direccion, se crea la Unidad de Genero, con el fin de
promover la observancia de los derechos de los hombres y mujeres y dentro de la
administracién publica, siendo impulsores de la equidad e igualdad.

En la Direccion de Transito, se reactiva el departamento de Policia Turistica, con
el fin de apoyar a uno de los mayores sectores de la actividad econémica del municipio,
con elementos que han sido capacitados con anterioridad y con apoyo de la asociacion
de hoteles y de los miembros, se seguird capacitando y preparando para que puedan
fortalecer el trabajo para los visitantes en la capital, tanto turismo local e internacional.

Se pone en marcha el Dispositivo de Transito para una Movilidad Segura e
Incluyente (DITAM) con el fin de rzcuperar y liberar areas disefiadas para el uso
exclusivo de peatones y ciclistas ~omo lo son: banguetas, rampas de acceso a
personas con capacidades diferentes, areas azules, ciclo vias y ciclo carriles, paradas
de camiones, entre otras. El personal de este dispositivo trabajaré en la concientizacion
del conductor, asi como en la aplicacién de la Ley y el Reglamento de Transito.

Se crean en la Direccion de Policia Preventiva los grupos de Operaciones
Especiales y Narcomenudeo, bon el fin de planear acciones de inteligencia e
investigacién para la prevencion de uri delito y detencion de presuntos responsables en
délitos de alto impacto y combate al'na'?comenudeo.

Se realizan cambios en el la éstructura Orgénica quedando de la siguiente
manera: Comisaria General,‘ C‘erntro de Monitoreo y Seguridad Vial, Secretaria
Particular, Secretaria Técnica, Unidad de Género, Comisién de Honor, Justicia y
Promocién, Comisaria Jefe, Supervision General, Jefatura de Policia Preventiva,
Jefatura de Policia Transito, Direccién Administrativa, Direccion Juridica, Direccidn de

Prevencion y Atencién Ciudadana, Unidad Municipal de Prevencién y Proteccion a
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¢ Ley de Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar.

. . s i 2 & X ] ags -
Constitucién Politica de los Esiados Unidos Mexicanos ¢ Ley de Responsabilidades y sanciones para el Estado de Sonora.
¢ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora. } T
¢ Ley de Transparencia y Accesce a la Administracién Pdblica del Estado de
¢ (Codigo Penal para e! Estado ae Sonora. o—
¢ Codigo de Procedimientos Penaies para el Estado de Sonora. ¢ Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Hermosillo.
¢ Codigo Civil Para el Estado Sorora. + Reglamento de Transito Municipal
+ Codigo Civil de Procedimientes Civiles para el Estado de Sonora. ¢+ Reglamento del Servicio de Carréra Policial para el Municipio de Hermosillo.
. 5 . y e | | " - . . .
¢ Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica ¢ Reglamento de Espectaculos v Actividades recreativas para el Municipio de
¢ Ley de Seguridad Publica para e! Estado de Sonora Hermosillo. 4
¢ Ley de Transito del Estado de Sonora. ¢+ Reglamento para la Prevencidén y Proteccion de Menores de Edad que Incurran
en !nfr . . . ) e .
+ Ley de Transporte para el Estado de Sonora. acciones Administrativas en el Municipio de Hermosillo.
. ¢+ Regl i inistracién Pibli icipal Di
o Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos. eglamento Interior de la Administracién Publica Municipal Directa del H.
Ayuntamiento de Hermosillo.

¢ Ley 40 del Servicio Civil del Estado de Sonora.
¢ Ley que | Regula la Operacion y Funcionamiento de los Establecimientos

Destinados a la Fabricacian, Envasamiento, Distribucién, Almacenamiento,

Transportacion, Venta y Constimo de Bebidas con Contenido Alcohdlico, en el

Estado de Sonora.
¢ Ley de Ingresos y Presupuesi. e Ingresos del Ayuntamiento del Municipio de

Hermosillo, Sonora para e! eie:~ cio fiscal vigente.
¢ Ley que establece el Sistema !rtegral de justicia para adolescentes del Estado

de Sonora.
¢ Ley General de Acceso de las Niujeres a una Vida libre de Violencia.
¢ Ley de Atencion y Proteccién a Victimas del Delito.
+ Ley de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Sonora.
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IV.- ATRIBUCIONES. % 4 Iv.

Reglamento Interior de la :Admi_nistracién Publica Municipal Directa del H.

Ayuntamiento de Hermosillo. V.

'SECCION OCTAVA
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal: de la Direccion General de

Seguridad Pablica

Imponer las sanciones respeciivas por las infracciones a la Ley de Transito del
Estado de Scnora; »

Integrar el Registro Municipal de personal de Seguridad Publica, debiendo
consignar en el manual de organizacién y procedimientos de esta Dependencia,
la forma, términos, contenido y alcances de dicho Registro;

VI. Disefiar e implementar campaﬁa's educativas dirigidas a la comunidad que
Articulo 30. La Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, a través de promuevan una mejor cultura vial;
la Direccion General de Segurida'd'Pé'télica, estara a cargo de las funciones tendientes VI..  Disefar, coordinar e impleme.ntar los programas relativos a seguridad piblica y
a la preservacion del orden publico-para garantizar a la poblacion su integridad fisica y transito municipal que deberan incluirse en el Plan Municipal de Desarrollo,
patrimonial, siempre atendiendo los principios de servicio y auxilio comunitario, a través incluyendo acciones, metas e indicadores de resultados;
de la instrumentacién de poh’ticas',:_"programas y acciones relacionados con la seguridad VIl Implementar estrictos sist?mas de registro y de control relativos a todos los
pUblica del Municipio. T bienes afectos al seryicio y funciones de seguridad publica, a efecto de
Cuando la naturaleza del acto lo r.eq‘uiera, las formalidades de las actuaciones de la o mantener y preservar éstos en Gptimo estado para aprovechamiento, debiendo
el titular de la Direccion de Seguridad Publica deberan estar fundadas en el acta en la coordinarse en esta responsabilidad con Contraloria Municipal y Oficialia
que conste su designacion por el Ayuntamiento. Mayor;
IX. Disefiar, coordinar e implemeritar los programas de profesionalizacién de los
Articulo 31. Corresponde a la, Direccion General de Seguridad Publica ejercer elementos de la corporacién policfaca municipal, con directo auxilio de la
por conducto de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal y de las y los Academia de Policfa Municipal, la cual sera responsabilidad del Jefe de Policia
servidores pUblicos a su cargo, ademas de las sefialadas en las leyes de Seguridad Preventiva y Transito Municipal;
Publica y de Transito, Bando de Policia y Gobierno y deméas ordenamientos, las X.  Vigilar que existan sefialamientos viales y peatonales en el territorio municipal,
siguientes obligaciones y atribuciones: debiendo dar aviso oportuno a las unidades administrativas respectivas en caso
de falta de dichos sefalamientos;

. Vigilar, asegurar, conser\)afi"y restablecer el orden y seguridad pblica, Xl.  Evitar actos ilicitos de los iryteg_rantes de los cuerpos policiacos en contra de los
protegiendo la integridad fisica y patrimonial de la comunidad, conforme a lo gobernados y promover la cercanta de los elementos con su comunidad;
dispuesto por el Bando de Policia y Gobierno, leyes, reglamentos y Xil. Establecer los sistemas conducentes para generar informacion confiable y
disposiciones generales épli‘calc;les para tal fin; oportuna sobre el desarrqllo dg los programas implementados, las actividades

Il.  Prevenir la comisién de _de,litos, de conformidad con las disposiciones reclizadas v los !ogros_ 9RIRNIAas, BOEMAS Helas extdisilens sobre ialing 2
constitucionales vy legalescorrespondientes, atribucién que incluira el disefio y Bando de Policia y Gobierno e infracciones a la Ley de Transito del Estado de
realizacién de camparias educativas en esta materia; Sonora y a los ordenamientos que norman la funcién de Seguridad Publica y

ll.  Prestary supervisar la funcién publica de transito en el ambito municipal; Transito;
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XHI. Desarrollar e implantar, con la participacién de la Direccion General de XX, Elaborar diagnésticos de los factores socio delictivo que se presentan en cada
Participacién Ciudadana, sistemas de participacion ciudadana, con el propésito una de las localidades y colonias de Hermosillo;
de coadyuvar con la disminucién de indices delictivo de nuestra comunidad y XXIV. Proponer al Ayuntamiento Ias{ medidas que garanticen congruencia entre todos
mejorar la percepcion del ciudadano en relacion con los cuerpos de seguridad; los programas participa’ntes en la seguridad publica que ejecuten las distintas

XIv. Desarrollar politicas publicas de‘ prevencidon del delito basadas en el analisis, dependencias del gobiernc mUnicipai;
diagnéstico, estudio cientifico y en la aplicacién de estas; XXV.  Proponer programas, talleres y acciones para mejorar la seguridad publica;

XV.  Brindar asesorfa, y en su’ caso, coadyuvar en aquellos casos en que se lo XXVL.  Promover la celebracion de convenios y acuerdos con la sociedad civil, para la
soliciten el Consejo Municipal de Seguridad Publica o el Comité Ciudadano de prevencion del delito; 7 ' _

Seguridad Pablica del municipio de Hermosillo, para el debido ejercicio de sus XXVI.  Fomentar la participacién ciudadana en la formulacién de estrategias y
atribuciones; ‘ . programas de prevencién del delito y seguridad vial coordinandose, en su caso,

XVL Planificar y ejecutar estrategias en conjunto con otros entes publicos y privados, con los diferentes érdenes de gobierno;
para prevenir el delito y conductas antisociales, asi como formar y capacitar al XXVIIl.  Realizar gestiones ante las autoridades federales y/o estatales para la
ciudadano, en base a programas especificos de prevencion del delito; obtencién de recursos para la instrumentacion y ejecucién de programas y

XVII. Desarrollar e implementar mecanismos que permitan coordinar e integrar a las acciones destinadas a la prevencién del delito en el municipio;
dependencias y entidades del Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo con la XXIX. Realizar gestiones ante organismos no gubernamentales nacionales e
finalidad de ofrecer una respuesta oportuna y efectiva a la comunidad en internacionales, para la obtencién de recursos para la instrumentacion y
materia de prevencion del delito; ejecucién de programas y acciones destinadas a la seguridad publica en el

XVIlL. Reforzar los valores institucionales que permitan desarrollar una cultura de municipio. '
prevencién y seguridad ciudadana; XXX. Disefiar, capacitar y ejecutar un programa de formaciéon de orientadores

XIX. Fomentar y mantener relaciones con instituciones vinculadas a la sociedad educativos, en el tema de prevenciéon del delito y adicciones en las zonas
organizada, la seguridad y los poderes publicos; rurales y urbanas del municipio de Hermosillo;

XX.  Brindar un servicio de atenciér oportuno que afecte a la seguridad publica en el XXXI. Conformar el Comité Municipal Contra las Adicciones del Municipio de
desarrollo de la vida comunitaria; Hermosillo; :

XXI.  Coordinar simultineamente las acciones con el 4rea de seguridad publica, con XXXIl.  Ejecutar los programas de prevencion y proteccion para la adaptacion social de
el fin de establecer mecanismes estadisticos y de medicion, para la valoracion menores de edad que incurran en infracciones administrativas en el municipio
de logros de los objetivos planteados; ' de Hermosillo. , '

XXIL. Coadyuvar a través de los medios establecidos, el adecuado cumplimiento de XXXIIL Integrar y participar por conducto de la o el Director de Prevencion al Delito, en
los objetivos y las actividades que se realizan en materia de seguridad publica y el Comité Municipal para la Prevencion de Violencia contra las Mujeres en la
prevencién del delito; Administraciéon Publica Municipal, en términos del Protocolo que lo crea;y

XXXIV.  Las demés que dispongan en los respectivos cuerpos normativos aplicables.
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V.- ESTRUCTURA ORGANICA.
1.0 Comisaria General. |
1.0.1. Centro De Monitoreo y Seguridad Vial
1.0.1.1. Mesa de Supervision
1.0.1.2. Unidad de Ané}isis e Inteligencia.
1.0.1.3. Departamenid Tecnologias de Informacion
1.0.1.4. Central de Radio
1.0.2. Secretaria Particular.
1.0.3. Seéretaria Técnica |
1.0.3.1. Comunicacién Social
1.0.4. Unidad de Género
1.1. Comisaria Jefe.
1.1.1. Departamento de Control de Armamento y Municiones
1.1.2. Departamento de Intervencién de Primer Respondiente
1.1.3. Departamento de viéiiancia aérea (Escuadrones)
1.2. Supervisién General |
1.2.1. Jefatura de Policia Praventiva.
1.2.1.1. Zona Preventiva.‘
1.2.1.2. Departamento _Vehl’culos Robados.
1.2.1.3. Departamento G.£.A.V.1.
1.2.1.4. Departamento P:éfsonai Auxiliar
1.2.2. Jefatura de Tréﬁsito. .

1.2.2.1. Zona Transito.

- Manual de Organizacion Pagina 15
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1.2.2.2. Departamento de Investigacion de Accidentes.
1.2.2.8. Departamento de Autotransporte.

1.2.2.4. Departamento‘de Licencias

1.2.2.5. Departamento Grupo Pegaso

1.2.2.6. Departamento de Filtros de Alcoholimetria
1.2.2.7. Departamento de Policia Turistica

1.2.2.8. Dispositive de T"re'msito Municipal para una Movilidad Segura e
Incluyente (DITAM)

1.2.3. Direccién de F;reVencié-n y Atencién Ciudadana
1.2.3.1. Departamento Atencién Ciudadana.
1.2.3:2. Depai't'a.memo de Vinculacién y Prevencién
1.2.3.3. Depariamento de Programas de Prevencion
1.3. Direccién Administrativa.
1.3.1. Departamento de Recursos Materiales y Mantenimiento
1.3.2. Departamento de Presupuestos y Recursos Financieros
1.3.3. Departamento de Recursos Humanos

1.4. Direccion Juridica.
1.4.1. Departamento Medics de Apremio.

1.4.2. Departamento Juridico Administrativo.

1.5.Unidad Municipal de Prevencién y Proteccion a Menores que incurran en
infracciones Administrativas {UriPAM).

1.6. Departamento Sistema Irizgial de Desarrollo Policial

Secretaria de Acuerdos y Priyectos de la Comision de Honor, Justicia y Promocion
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VI.- ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL. VII.- ANALITICO DE LA ESTRUCTURA.

: COMISARIA GENERAL
—— SO DE KOIR, JUSTIC
¥PROLCCON
A T
. CHITRO OF FORTOREQ ¥ ; : |
\CCIRIAD VL SECRETARIA PARTICULAR r M i COMISARIO
e s | GENERAL
SECRETARIA DE ACUERDOS ¥ v
v SECRETARIA TECHICA PROYECTOS DE LA COMISIONDE g
COMISARIR Jere N HOLOR ASTEA VARG | :
DEPARTAHENTO DE N
DEPARTARIENTO % &?&ﬁ% \TERVERCON 0 PRIER UMIDAD DE GEHERD N RESFO NSABLE SECRETAR;O
0 ARIAIENTO CESHOIDETE CENTRO DE PARTICULAR
_ MONITOREO Y : X
SUPERVSION GEVERAL Xi SEGURIDAD VIAL l
» ! , ' " \ N SECRETARIO
JENTREE POLCH s gy | | DRECOR DERRECOI ¢ I OREEDE - NSTRATNA DRECECN JURDICA ESCOLTA(S) - TECNICO
PREVEHTIA d MO o, || R Fi%j ( s IX (VACANTE)
‘ 2Vl -
!
— ’——1 == 1) X .
- DEPARTAINCTO DE RECUASOS
: BEPARTAVERTO ATELCHN .L ! DEPERTAVEINO DS 0E
e I L | I o A0RED . i \ N RESPONSABLE
| [ — | UNIDAD DE
T ; GENERG
DEPARTAFENTO VEHCULOS il — et pcie | | | OARIASENO Ao Boirr 1 \ X
H O momons N wosams | [] ViCUCONY PR J pocges | | (WIS DESHRROLLO POLCIAL Wi ‘
DEPARTAIIENTO DE DEPARTAVENTO DE | UEPARTAHEST DE RECURSOS N XILIAR UNIDAD
vl . .
| ez | L SRR L s oo t A0S N : : . 2
RESPONSABLE 7 DE GENERO(2)
DE AGENDA Vv
IX ‘
QEPARTATETD PERSOHAL
1 Al || DEPARTANEINO DF CEHCAS
NIVEL PLAZAS
COMISARIO JEFE
DEPARTAEHTO GRUPO { T 2
. PEGASO :
v 3
‘ - P
DEPARTALENT0 DE FLTROS :
H o DEALCOHOLIETRIA Wil 2
X 3
DEPARTAFENTO OF POUCIA a 2
H TIRSTEA _
: ¥ 1
" DSFOSTIVO OE TRATRITO | : 1
HUMCIPAL PARA Uk ’ pY
HOVLIOND SEGURA € TOTAL 15
CLUYEITEQTAL
URDAD H‘L'ﬂk’.:lPAL DE PREVENCION
' PROTECZIOH A TAENORES QUE
HICURRAN EXIRFRACCIOUES
ADHENSTRATIASUPAL,
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CENTRO DE MONITOREO Y SEGURIDAD VIAL '_ » , SECRETARIA PARTICULAR
N ; N
|| comsamo COMISARIO
GENERAL GENERAL
v : X
IR O |
N | RESPONSABLE- | N
| MCOEN}NIngEgEv SECRETARIO
1 | seourom via . ik PARTICULAR
| -- ;
N\ ResponsapLe N | RESONEE | R e N | RESPONSABLE : SECRETARIA (2)
plbi UNIDAD DE A CENTRAL DE AT 1HIX
| sperson T OANASSE | = ] R0 VI
It K| WEGECA | ‘ P e K | (VACANTE}
' R Lo N
N JEFE e AYUDANTIA
N\ reseomsape | | M| resonseale N DEPARTAMEN};O T
S . 3 L PLATAORMA | || SECRETARA Xi DE EVENTOS
ESTADISTICAS MERCE
K X It : l 1
i N RESPONSABLE N REiggﬂf{f‘g"E
- OFICIALIA DE
) : DIRECCION
: Vil PARTES(2) il GENERAL
CAPTURISTA : :
N N | PERSONAL DE N N H N T i
PERSONAL DF DEPARTAMENTO CAPTURISTA TECHICO DE RADIO
] TR | S | e D Y S - g%ﬁ%%ﬁ R | L Fawpooe | || opeaconpm . AUXILIAR
™ WV | ESTADISTCAS | |2v | MENCO ) COMPUTO (4 ACANTES :
ml ¥ LN e it ( " " Wi SR R ARCHIVO
: : W DIRECCION
NVEL | PLAZAS vl BENER.
| f NIVEL | PLAZAS
i 1 = p
W 2 v ;
v 5 v 1
v 10 il 4
X 1 *1 COMISIONADO DE OFICIALIA MAYOR " p
0 ! X T
*4 COMISIOHADO O OFICIALIA AYOR VICATE | 1t s .
TOTAL I3 —
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‘ H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA L\H:‘-i‘\"“ H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO kel s> 3] | HERMOSILLO
=L/
Municipio de Hermosillo N Municipio de Hermosillo o N
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal
SECRETARIA TECNICA COMISARIA JEFE
i
COMISARIO
- GENERAL
H
COMISARID
GENERAL |
n
i _ N
\ © [ COMISARIO JEFE
X
SECRETARIO
TECHICO
ACANTE
v ) y q
ESCOLTA SECRETARIA
\ X X
F ' s JEFE DEPARTAMENTO JEFE DEPARTAMENTO RESPONSABLE RESPONSABLE
N JEFE n | oepseTavENTO 0F N | DE EVALUACION DE " | "oE procraes DE N | DEPARTAMENTO | - N | DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | SERIENTD DESEMPERO E IEJOR REGULATORA DE CONTROL 0 |— DE INTERVENCION
COMUMCACION : PROGRAMAS E y INDICADORES Vi (VACANTE) w | ARMAMENTO Y P DE PRIMER
% SOCIAL vl | INCENTIVOS i (VACANTE} N MUNICIONES RESPONDIENTE
(VACANTE) —  SECRETARD ; ' |
X [ E 1
N N ARMERO DE N
APDYC PRIMER
ARMERC(29) MANTENIMIENTO RESPONDENTE (3
X 1% &l K
|
' ‘ ‘ N | RESPONSABLE
DEPARTAKENTO
N | RESPONSABLE DE ! R%ﬁng FN RESPORSABLE DE | we | s DE VIGILANCIA
M E DISEFO GRAFICO Y 5}( ik
DFUSUNL E DIGTALES Y REDES EDCON :
Vi INFORMACION' vl SOCIALES Wil vl l
' Vi s
N N
H ! e APOYO VIGHLARCIA
GENERAL AEREAG)
VACANTE 4 e {VACANTE} X
1 COMISIONADO DE DRECCION GEWERAL COMUNICACION SCCIAL ‘ TOTAL 8
MVEL | PLAZAS
N : N N | DRECTOR DE KX 50
JEFE DE POLICIA ; PREVENCION Y
R JEFE DETRANSTO s b 1
X LS X | cupapaa VACANTE ;
TOTAL 52
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JEFATURA DE POLICIA PREVENTIVA POLICIA PREVENTIVAZONA 1,

VEHICULOS ROBADOS Y GRUPO NARCOMENUDEO

0 6 ® © hermosillogob

www.hermosillo.gob.mx

N
JEFE DE ‘
— PO N JEFEDE
PREVENTIVA POLICIA
1x x | PREVENTVA
N N |7
N i RESPONSABLE N PONSABLE
—  ESCOLTA SECRETARIA o DEPARTAVENTO RESGRUPO
ZONA 1 VEHICULOS
. - . | X s K | NARCOMENUDEC
N ) N | i N
POLICIA RETARIA SECRETARIA
Al SECRETARIA SEC
X K * nq
W | RESPONSABLE N i RESPONSABLE N M peeponsABLE
DE ZONA(10) RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
—— 123458, : | DEPARTAWENTO
YEHICULOS PERSONAL
€04, COBLI, aCEhhe GEAVI AUKILIAR H " !
x 20, €2 ® i RESPONSABLE ! POLICIA
DE TURN{) POUC;A (ﬁ) OE APDYO{G;
, 3 i v
' i j 10X B
N COORDINADOR " N
) W | SRR N | RESPONSABLE M | RESPONSABLE FESCONSABIE OFICIAL DE
RESPONSABLE UNIDAD POLICIA GRUPO GRUPD GRUPD GUARDIA
GRUPO — L VIGLANCIA ——  ESCOLTAS )
MOTORIZADA MUNICIPAL OPERATIVO X
NARCOMENUDEO rddeio LLAMADAS DE CONSULADO PRESIDENCIA Y ESPECIAL
X iES X EMERGEN{‘: A C5i Ehe AMERICANO X FUNCIONARIOS X
POLICIA
Nl poucia Nl enceaoo || M| encareaoo || ML oo Ll Mol poucia N | comsionao.
NVEL | PLAZAS OPERATIVO BARANDILLA DE SEPAROS ; COMERCIAL SERVICICS
) o) 0 TRASLADOS(2) PARQUIMETROS o) Bl Lyl
X b B K I i x K K| comunmariogs)
TOTAL 21
NVEL | PLAZAS
T 1
v 1
b 118
TOTAL | 120
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POLICIA PREVENTIVA ZONA 2,

POLICIA PREVENTIVA ZONA 3
PERSONAL AUXILIARY UNIDAD MOTORIZADA OPERATIVA

N N
JEFE DE POLICIA JEFE DE POLICIA
PREVENTA PREVENTIVA
S X
t
N )
N N RESPONSABLE N RESPONSABLE RESPUASABLE
RESPONSABLE DEPARTAMENTO GRUPQ UNIDAD Z0MA 3
ZOMA 2 PERSONAL WMOTORIZADA e
X e AUXILIAR 1x DPERATIVA
i N M
“ H N N POLICIA \
POLICIA W—— SEGUNDO RESPONSABLE DE Pa oo L. SECRETARIA
AYUDANTIA ! RESPONSABLE TURNO {2} e i %
X i X X |
i .
N N i POLICIA o
RESPONSABLE DE AUNLIAR(3) GRUPO UNIDAD RES%;;—J%‘; OE
TURND {3} . v MOTORIZADA . :
N 1Y X OPERATIVA(11)
11 l
I
N | OFICIAL DE
OFICIAL DE e
GU‘??}D'A NVEL | PLAZAS | @)
% V 1 ?
\ i 58 |
I |
| | a 1
H i ENCARGADO H NVEL 1 BT
N o TOTAL 30 . i
ENCARGADO Vo a1 , POLICIA (65} BARANDILLA E‘\’S%’;ﬁ%? 3 1 7
BARANDILLA pranciove i POLICIA (59) P ¢
X & X ¥ X " " TOTAL 79
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POLICIA PREVENTIVA ZONA 4 POLICIA PREVENTIVA ZONA 5

M ‘ : :
JEFE DE POLICIA
PREVENTIVA -
X ' “
N ) -
JEFE DE POUCIA
PREVENTIVA
. N '
: RESPONSABLE
il ZONA §
| X
" :
 RESPONSABLE
. ZONA 4
X . M ; N
pOLICIA .
l AYUDANTIA SECRESARS
} X D4
i
N ! N
POLICIA k SECRETARIA
AYUDANTIA ‘; o 5
" £ RESPONSABLE DE
C | TURNO (3}
).e
|
RESPONSABLE DE | !
—1  TURND (3) :
"
— M OFICIAL DE
r GUARDIA
o {3}
T
N )| .
OFICIAL DE
R GUARDIA [ | MVEL | PLAZAS
' 5 X 7
X N - o
ENCARGADO ‘
POLICIA (57) BARANDILLA E‘é%ﬁggﬂs%?ﬁ TOTAL 7
i 1% 3 ™
E. i :
r HIVEL | PLAZAS
N N
! . ENCARGADD ENCARGADO DE i 81
POLICIA {67} BARANDILLA SEPAROS {3)
X I “r % TOTAL 81
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POLICIA PREVENTIVAZONA6Y G.E.AV.L

JEFE DE POLICIA
PREVENTIVA
N} RESPONSABLE
REGRONSARLE ‘ DEPARTAMENTO
& GEAV.L.
ZONA 6 ‘ m
N POLICIA l - CRET%E ﬁ', y
AYUDANTIA SECRETARIA L
® 4]
R
RUPO
" | RESPONSABLE DE | ATENC&ON = CAPTURISTA DE PO!é Cfi\wem}
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® Gl i | TELEFONICOS (2)
1
OFICIAL DE —
GUARDIA (3)

GHAL

| TOTAL
A ) N Encarcano ENCARGADO DE
POUCIA {63) SARANDILLA {3} SEPAROS {3)
e X
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'POLICIA PREVENTIVA GRUPOS EXTERNOS

N
JEFE DE POLICIA
PREVENTIVA
%
COORDINADOR
N DESPACHO W | RESPONSABLE N | RESPONSABLE N
POLICIA GRUPO GRUPO RESggﬁgg‘BLE
MUNICIPAL L—  VIGILANCIA ESCOLTAS GPERATIS
LLAMADAS DE CONSULADO PRESIDENCIA Y ESPECIAL
X | EMERGENCIA X AMERICANC X | FUNCIONARIOS X
Chi
N
AUBILAR
ADMINISTRATIVO
W N o N POLICIA N
POLICIA ESCOLTA POLICIA GRUPO
ogggiggggsn(ay VIGILANCIA PRESIDENCIA Y OPERATIVO
CONSULADOQ(15) FUNCIONARIOS ESPECIAL{B}
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POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO ZONAS FORANEAS ' JEFATURA DE TRANSITO
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Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

0
JEFE DE POLICIA
] PREVENTVA
" !
. "
|| SECRETARO ESCOLTA
dii ﬂ_,
N | RESPONSABLE N | ResonsiLE N N
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- L | || CENTRAL 20 L a2
POBLADO MGUEL $1N0 VIEID i i
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X X S Kk |
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oo | | " | oo || " | Eerien | " ke RESPONSABLE DEPARTAKENTO DEPHRTAVENTO TRANSTO KUHCPAL
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PREVENTIA () | | | | PREVENTVAG) . | PREVENTVA ) o | PREVENTVA () | | WVEL | PLAZAS
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X 7
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LA GACETA

M UNICIPAL

‘ H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

;\H;‘- »Fﬁ H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO e HERMOSILLO
Municipio de H(.arrnosillo ) ) Municipio de Hermosillo '
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Kiunicipal Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito Mhmmpal
TRANSITO ZONA 1

_  POLICIA DE TRANSITO ZONA 2
GRUPO PEGASO Y DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES,
JEFEDE

‘ AUTOTRANSPORTE, FILTROS DE ALCOHOLIMETRiA,
: DITAM Y POLICIA TURISTICA
— TRANSITO ‘

it

i =
| | ll;. LI

| TSI
1%
N RESPONSABLE il Pr— N| ResPONSABLE
|| oE ransie L | DEPARTAVENTO
200 1 | oeLeeNoas
K X X
RESPONSABLE
| FEFOEE RESPONSABLE RESPONSABLE. | | ¥ | cISPOSTHOLE RESPONSABLE
| DEW‘“E'“” DEPAR?AMENTO DEPARTAIENTO TRNSTORUNCPAL DEPARTAVENTO
M i w&snsmon EARGSIE || e ey
v #
| poudaoe A — " GE ACEiDENFS X momsmm K |HCOOER | || SEORAE
avomia |||
X i v SECRETARA
! il
N beseousaneoe | | " - 1 i n
PATRULLAS SECRETARA AR SECRETARIA SECRETARA SECRETARA
l N 4 ELECTRICAS Wi I T ) s Wil
N
RESPONSYBLE DE | |RESoNSABLE 0E |
TRI () TURNOT2}
i | K !
- |7N o ||, ,
i N N 1 OPERATNO POLICA POLCIA
! RESPONSABL B RESPONSABLE FLTROS DE OPERATO OPERATVO
U oo "1 souch o o] Fo (3’ | SR Wmﬁouumm o] o o || TSy
1 GUARDA ) | T PEGASOER) ; ! A
ks " s
! |
T ‘ L i
N ! N N | ENCARGAD DE l i y | ENCARGADO DE OFICAL DF !
POLICHA OFICIAL OE CONVENOS Y Il e EVALUADOR Y ATENCION A T GUARDIA 3 |
1 COMSIONADO) | [| PARQUMETROS | ] DEVOLUGON DE | [ # — FA%;%%%?S]DE e Emm(i)ovms i
% L K | VEHCULOSZ | | % L
5(2) ; I X PLACASE) ‘ \ HVEL | PLAZAS
: W 2
EVCARGRO0 '
NUEL | PLAZAS g il " 4:« B0 1 K| m
OPERADOR DE COMVENOS Y : L SFEquEsNT0 E POLIG (17)
- " Y ) i
! 1 GRUA DEVOLUCION POUCH (34 el o |1
W 1 K x| IE K B l”‘ {
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X n
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LA GACETA

H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

;T‘. 2 | H. AYUNTAMIENTO DE
T e HERMOSILLO T s> 3] | HERMOSILLO
2
Municipio de Hermosillo Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal
TRANSITO ZONA 3

N
JEFE DE
TRANSITO
X
]
N | RESPONSABLE DE
TRANSITO
- ~ ZONA 3
N
SECRETARIA
%
N
RESPONSABLE DE
TURKG {3},
%
i
N
OFICIAL DE
GUARDIA {3)
e
!
N ENCARGADO Y] MNIVEL PLAZAS
CONVENIOS Y : i
DEVOLUCION POLICIA {28) X 36
1 VEHICULOS - % TOTAL 36
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M G
JEFE DE
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X
N | RESPONSABLE DE
TRANSITO
o ZONA 4
N
SECRETARIA
iE4
N
RESPONSABLE DE
TURND {3}
e '
" : MIVEL | PLAZAS
POLICIA {27} X K]
X . TOTAL 31
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LA GACETA

HHEYEHASEF;TLOLIS LA GAC ETA > ‘ {: | H. AYUNTAMIENTO DE

M UNI C I PAL T U N TETEET e HERMOSILLO
Municipio de Hermosillo Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito Municipal Jefatura de Policia Preventiva y Tréansito Municipal
TRANSITO ZONA 5 TRANSITO ZONA 6

N i
JEFE DE
TRANSITO
X N :
JEFE DE
TRANSITO
X ’
M| RESPONSABLE DE
TRANSITO
& ZONA 5 =
RESPONSASLE DE
I TRANSITO
\ , " ZONA 6
N
SEGRETARIA
Wi N
SECRETARIA
vl
1
RESPONSABLE DE i
TURNO {3)
% N
RESPONSABLE DE
i TURMD (3}
| %
i :
;
1
| z
, MVEL | PLAZAS : i
N
] Vi 1 |
POLICIA (28) NIVEL | PLAZAS
= ¥ 1 N Vil 1
TOTAL 2 POLICIA {27} % 30
X
TOTAL 3
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

Municipio de Hermosillo .
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Nunicipal

DIRECCICN DE PREVENCION Y ATENCION CIUDADANA

K

COMISARIO JEFE

l

W | DRECTOR DE

PREVENCION Y
ATENCIGN
X CIUDADANA J
N
SECRETARIA
v
L
[ | |
! LE
E N RESPONSABLE H RESPONSAB
! %ﬁmﬁo DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ATENCION DE VINCULACION DE PROGRANAS
i CIUDADAMA X YPREVENCIONJ X | DEPREVENCION

1
i g
N | SECRETARIA
RESPONSABLE
LMEPA ! i
T !
i
| .
POLICIA DE ‘ HVEL | PLAZAS
: N POLICIA
N POLICIA H P N B | secumeno OPERATNO T 1
OPERATIO TR VIHCULACION Y CRANAS DE
Ll ATENCION GAUPT SANNO() PREVENCION i 7
W« UNEPAQ) i CLDAOANA) ¥ RUPC SARNDE, K VAN % | PREVENCION(12} i 2
|
) X b
VACANTE | 1
TOTAL %
Pagina 39

Manual de Organizacion

0 6 ® © hermosillogob

www.hermosillo.gob.mx

LA GACETA

M UNICIPAL

Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito i/unicipai

a

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

"
COMISARIO
' GENERAL
X
I
! s
|| DIRECTOR
| ADMINISTRATIVO
Wl
) . | ENcaRGapo oE
RESPONSABLE SEGUIMIENTO A
DEPARTAMENTO PROGRAWMA
v DE CALIDAD vij | PRESUPUESTAL
MUNICIPAL
i ALXILIAR H AUXILIAR
F”;ﬂ%’ffo ADMINISTRATIVO
Vi | PROVEEDORES T @
N JEFE DE N JEFE DE N JEFE DE
RECURSOS PRESUPUESTOS DEPARTAMENTO
MATERIALES Y ~ RECURSOS RECURSOS
X | MANTEMIMENTO ¥ FINANCIEROS Xl HUMANOS

NIVEL | PLAZAS
T 1
Wi 3
X 1
x 2
X 1
X 1
TOTAL 9
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LA GACETA

HHEY;uAglgl;TLOLIS LA GAC ETA L‘”:itﬁ ‘ H. AYUNTAMIENTO DE

M UNI C I PAL M UNI C I P AL @ HERMOSILLO
Municipio de Hermosillo , Municipio de Hermosillo )
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal
DIRECCION ADMINISTRATIVA . DIRECCION ADMINISTRATIVA
RECURSOS MATERIALES Y MANTENIMIENTO - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
T : »
N N
T DRECTOR ADMIBSTRATVO
(] :
i 1
. I
- :
N )
Sl PR DR RECRSOS
\ATERIALES Y MANTENIMENTO N JEFEDE
A DEPERTAMENTO' DE
‘ RECURSOS
% HUMANOS
N
ENCARGADO DE WFORMES ¥
Y SEGUMENTOR) ;
ol APOYO
ADMNSTRATVO
i
[ | [
" e ADMINSTRATIVO "1 ecarcso0 e conmol : ;
i ENZOMS ) sl ENCARGADO DE BIVENTARIOS ENCARGADD OF ALMACEN
Al v v i
»1 3
e s an—— ] I
" s sowsreno i i i %L R o MSTEAETO A
:  HUMLIAR E VENTAROS AURLIAR DE ALMACEN
" ENZONASE) . ADRRRCORTUOR YU, | = " (VACANTE} - (VACANTE) H’)i MKUEBLES() r
ENCARGADD
B CAPTURSTA " ENLACE N | ENCARGADO DE Nl , No| resousaBie t EATE
‘ i CARGADO AREA
' ARCHNO OE DEPARTANENTO DE HOMINAS Y M R ARCHNO DE ACONDCONAMENTD
Iwr N : WEL | PLAzS o RECLRS0 SERVICHS AL 0F PSICOLOGA o | ooy . Lo
w M”;g LE LMPETH OPERADOR DE GRUA™ i 1 W HUMANOS 1) vi HUAHOS) YW | PERSORALY) T
i e Wil | K
4 ) v 2
WVEL | PLAAS
W 5
T 1
Wl Foa ADILIAR ARCHIVO
I ¥ 2
Vil 3 CONCENTRACION() . -
K
*1{ COMISIONADO DE SERVICAOSPUBLICOS ; 5 , :
7 COMSONDODECFICKLAHAYOR | ™ n 1
i 2 D 1
VACHTE | 2 % 2
TOTAL 4 +4COMSIONADO DE OFICIALIA HAYOR - "
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LA GACETA

M UNICIPAL

Municipio de Hermosillo o
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

‘ H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA AR

naaw
M UNICI PAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

E
Pas

Municipio de Hermosillo

N

Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

DIRECCION JURIDICA UNIDAD MUNICIPAL DE PREVENCION Y PROTECCION A MENORES QUE

- INCURRAN EN INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

T
i N Ny
I comsaro COMISARID
GENERAL GENERAL
X X S
]
i COORDINADOR DE UNIDAD
DIRECTOR N MUNICIPAL DE PREVENCION Y
JURIDICO PROTECCION AMENORES QUE
X i INCURRAN EN INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS{UMPAM)
N AUXILIAR DEL
RESPONSABLE
" DEL AREA
ENCARGADO N
N | RESPONSABLE N | DEPARTAMENTO ENCARGADO DE
MEDIOS DE JURIDICO TRANSPARENCIA
APREMIO 2V L ADMINISTRATIVO W
X VI
"R {4}
MIVEL | PLAZAS
W 1
ENCARG
] - ; N DiAGNC}gDO DE M ENCARGADO DE N ENCARGADD DE N ENCARGADO DE
N POLICIA TICOY ‘
i NEGOCIACION SEGUIMIENTO SERVICIO
OPERATIVO | ASISTENTE - = 2% RESOLUCION eaTA .
MEDIOS DE b JURIDICO 2} 4) i X (8} Vi COMUNITARIO
nyY 2} X By
1% APREMIO (10} Bl g X 1
|
b 2
MIVEL | PLAZAS
TOTAL 19
Y 1
Vil 2
X 8
b4 3
TOTAL 14
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LA GACETA

M UNICIPAL

Municipio de Hermosillo

Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

DEPARTAMENTO SISTEMA INTEGRAL DE DESARROLLO POLICIAL

LA GACETA

M UNICIPAL

Municipio de Hermosillo

Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

)RRy

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

g

COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION

N
CONISARIO
- iy COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y
PROMOCION
N JEFE DE DEPARTAMENTO CE -
SISTEMA INTEGRAL DE _
EGRAL | SECRETARIO DE ACUERDOS Y
1
y DESARROLLG POLICIAL SRRt
vi
N
AUXLIAR ADMINISTRATIVO ) N
1
ARCHIVO OFICIAL DE PARTES
X i
N
SECRETARIO JURDICO
AUKILIAR(Z)
N H N il
RESPONSABLE DEPARTAMENTO RESPONSABLE DEPARTAMENTO RESPONSABLE DEPARTAMENTO NVEL | PLAZAS
DE CARRERA POLICIAL DE DESARROLLO POLICIAL EVALUACIONES
X vi ‘ vc vil 4
X 1
- TOTAL 5
NVEL | Ga
v 1
vi 2
. o AUXILIAR DESARROLLO K X 1
AUXILIAR CARRERA POLICIAL POLICAL AUXILIAR EVALUACIONES
(VACENTE) A 2
v vl w
VACANTE | 1
TOTAL | 3
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LA GACETA

M UNICIPAL

NERRORLS LA GACETA e

M UNI C I PAL oo HERMOSILLO

Municipio de Hermosillo ‘ o Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal
CONCENTRADO TOTAL DE PLAZAS Y NIVELES | VIiL.- OBJETIVOS Y FUNCIONES.
NIVEL PLAZAS PREVENTIVA TRANSITO 1.0. Comisaria General.
] 2 _ Objetivo:
v 11 Garantizar y mantener la seguiicad publica, el orden publico, el transito vehicular y
v 29° peatonal, asi como la vialidad necesaria a los habitantes del Municipio de Hermosillo.
Vi 11 '
Vi e Funciones:
Vil 3*
IX 5 851 342 1. Planear, organizar, dirigir y eva'uar los programas y actividades encomendados
X 1 B a la Jefatura de Policia Prevertiza y Policia de Transito Municipal.
Xl PRy 2. Operar y coordinar las unidades administrativas, operativas, tacticas y técnicas
Xl 1 adscritas a efecto de cumpiir cen la funcion de Seguridad Publica.
Xl 2 3. Formular y proponer plares, programas y dispositivos de la Policia Preventiva
XIV 1 y Policia de Transito Municipal, cen la participacion de la ciudadania, a fin de
(T 13* salvaguardar la integridad y derechos de las personas.
TOTAL TEMPORALES: 13 4. Preservar las libertades, el oicen y paz publicos, prevenir la comisién de los
TOTAL ADMINISTRATIVOS- 162 delitos e infracciones a las disposiciones gubernativas y de policia.
TOTAL OPERATIVO: 1,193 5. Implementar y ejecutar l!as politicas de seguridad publica, asi como
TOTAL PERSONAL: _ - 1,368 instrumentos, medidas y acciornes necesarios para preservar el orden publico.
IEZCSEAISIONADOS 6. Prevenir y combatir la corvgion de delitos y faltas administrativas, proteger la
COMISIONADOS DE: NIVEL | PLAZAS | "PLAZAS COMISIONADAS A — LT vida, los derechos de los ha?;jtantes, asfi como su patrimonio, y en su caso
e - ; PRE(er:;: g::mucms - : proporcionar el auxilio necesarilo en situaciones de siniestros y desastres.
SERVICIOS PUBLICOS i i J e T T T 3 7. Dete‘rr‘mnar y coordinar las medidas de seguridad para la Presidencia
OFICIALIA MAYOR v 4 | OFICIALIA MAYOR Vi 2 Minicisal. .
OFICIALIA MAYOR i 3 r—— i 3 8. Ejercer las atribuciones que zstablece la Ley de Transito, el Reglamento de
OFICIALIA MAYOR i 3 Transito Municipal y dernds «'sposiciones aplicables en materia de Transito
DIREGGIBN  GENERAL  DE Municipal y proponer al Pres u=nte Municipal los mecanismos de coordinacién
:gf;’:;i;gfcn SOCIAL Y Vil 1 que para tales efectos sean'necesarios.
9. Disefiar, establecer y di_funcir los programas de educacién vial entre la
poblacién del Municipio.
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H. AYUNTAMIENTO DE LA GAC ETA e{;.- L HHEYEHAglngITLOLIE

HERMOSILLO M UNICIPAL =L/

LA GACETA

M UNICIPAL

.

Municipio de Hermosillo

Municipio de Hermosillo Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

Jefatura de Policia Preventiva y Transito Mﬂnicipal

e - o 7. Proponer el desarrollo e implementacid i i i6
10. Instrumentar los programas de control de confianza, de seleccién, capacitacién oponer el desarrollo e implementacion de sistemas de informacién que
) ermitan la explotacion de la informacién en materi vencio i
y profesionalizacién policial de aspirantes y elementos activos de los cuerpos P _ p rmagion en metena. del preverieion del deflte y
de Policia Preventiva y Transiio Municipal seguridad publica, mediante las tecnologias que garanticen la seguridad de la
111 )dll.
; informacion.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia. ' L ta e
. 8. Supervisar y proporcionar respuesta oportuna a solicitudes de informacién

turnadas por Ministerio Pablico Federal y del fuero comun, Direccién Juridica,
Direccién de Asuntos interncs, Supervisién General y Direccién operativa.

9. Generar los andlisis y productos pertinentes sobre incidencia delictiva en
coordinacion con la Unidad de Andlisis e Inteligencia.

10.Proponer e implementar los protocolos operativos requeridos de manera
conjunta con las distintas instituciones policiales en el Estado y del Municipio.

11.Coordinar, dirigir, planear y evaluar la utilizacién de sistemas de monitoreo y
operacion de los sistemas de video vigilancia, ‘asi como de ubicacion de
unidades y cualquier ofro sistema o infraestructura tecnolégica de apoyo a las
distintas instituciones policiaies en el Municipio.

12.Planear, establecer, coordinar Y supervisar, en coordinacién con la Direccién
de Informética, los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de telecomunicaciones y demas equipos o dispositivos
especializados con que opera e! Centro.

13.Administrar y resguardar, con apoyo de la Direccién de Informatica, las bases
de datos, audios y videos, estableciendo los controles de seguridad
requeridos su acceso y utilizacién.

14.Supervisar la correcta ejecuci.én de los protocolos establecidos en la atencién
y seguimiento de cada una de 'as llamadas de la linea de emergencias 911 en
coordinacién con el Centro ce AComroI, Comando, Comunicacién, Cémputo,
Coordinacion e Inteligencia (C5i) de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado.

15.Supervisar la ejecucién de los mecanismos para el monitoreo de las unidades
que cuentan con rastreo satelitz!.

Manual de Organizacion Pagina 51
Manual de Organizacién : Pagina 49

: ' 55
0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx 0 6 © ® hermosillogob s R ARl (e b
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HERMOSILLO M UNIC I PAL =L/

LA GACETA

M UNICIPAL

Municipio de Hermosillo

Municipio de Hermosillo : Jefatura de Policia Preventiva y Transitc Nunicipal

Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito Municipal

. s 1.0.1.1. Mesa de Supervisién
16.Planear, definir y establecer los mecanismos en que operard el personal en

turno donde se reciban los reportes de emergencias o solicitudes de auxilio.

Objetivo:
17.Proyectar y proponer al Comisario General las necesidades futuras de

equipamiento en tecnologfas._de informacion y comunicacion del Centro. Supervisar con sistemas elecirénicos, andlisis de geolocalizacién, audio en
18.Desarrollar todas aquellas funziones inherentes al area de su competencia. tiempo real de unidades en servicio, asf corno dar una respuesta inmediata a Ia

solicitud y érdenes directas del Comisario Jefe con el fin de dar un buen servicio a la
ciudadania en general.

Funciones:

1. Planear, organizar, coordiri:r y evaluar los programas y actividades
encomendados al drea operativa.

2. Realizar andlisis de Geolocaliz=cién, audio en unidades, video vigilancia urbana
y zona rural.

3. Brindar respuesta oportuna a solicitudes de informacion turnadas por Ministerio
Publico Federal y del fuero comin, Direccién Juridica, Direccién de Asuntos
internos, Supervision y Direccién General Operativa.

4. Llevar registro y control, asi como dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas
en relacién a la funcién policial en la interaccién con el ciudadano, de forma
presencial, paginas electrdnicas o redes sociales, medios de comunicacion,
seguimiento a reportes de supervision por parte del nimero de emergencias
911, asi como la AppGob con respuesta inmediata y confiable por medio de un
portafolio de evidencias. ;

5. Apoyar a unidades operaiivas en radiocomunicacién de hechos de alto impacto
con informacién en tiempo real a través del sistema electrénico con enlace al
centro de control, comando, S“.municacién, cémputo, coordinacién e inteligencia
C5i.

6. Analizar informacién generade. por el sistema de Plataforma México, Sistema
Unico de Coordinacién Operaiiva (SUCO) para apoyo a grupos operativos.

7. Desarrollar todas aquellas furcinnes inherentes al area de su competencia.
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M UNIC I PAL e )

Rfpihe
&
Municipio de Hermosillo .l\lﬁl;nlclplo deHermaellle. e
Jefatura de Policia Preventiva y Tréansito Municipal efatura de Policia Preventiva y Trénsito Municipal
1.0.1.2. Unidad de Analisis e Inteligencia. 10.Mantener actualizados los expedientes en sus diferentes formatos, de personas

detenidas, para su entrega inmediata en caso de ser requeridos.
Objetivo:

11.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Sistematizar informacion sustantiva para generar productos de inteligencia,

que faciliten la toma de decisiongs de la policia preventiva municipal, a fin de
disminuir la incidencia delictiva.

Funciones:

1. Planear, organizar, ejecutar y evaluar los programas Yy actividades
encomendados a la unidad.

2. Acordar con la superioridad jerzrauica, la agenda tematica delictiva a atender.

3. Generar productos de intefigercia cuantificados y georeferenciados, como
estudios e informes sobre el comportamiento delictivo, identificacién de zonas
de riesgo y crimindégenas, fiché.s delictivas y modus operandi de la delincuencia.

4. Planear, recolectar, evaluar, clasificar y analizar con apoyo informético, el
proceso de elaboraciér de productos y diseminacion para elaborar las
recomendaciones para mejorar i0s procesos.

5. Emitir informes, productos de andlisis de los estudios realizados y casos
trabajados, de manera que se @segure su confidencialidad y objetividad.

6. Colaborar con las unidades homologadas estatales y federales, para dar
inmediato cumplimiento 2 las aiertas del Sistema Unico de Informacién Criminal
(SUIC) y coadyuvar en la irtegracién de los casos, en colaboracion con las
unidades de andlisis de otras istituciones o corporaciones.

7. Coadyuvar en la integracion de los cas.os, en colaboracién con la Unidad de
Anélisis de otras instituciones o cerporaciones.

8. Elaborar fichas técnicas de personas detenidas en la dependencia y que se
encuentran a disposicion del i nisterio Publico.

9. Expedir informacién de antece : "ntes penales a las instancias facultadas que asi
lo soliciten.
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1.0.1.3. Departamento Tecnologias de Informacion.

Objetivo:

Proporcionar el soporte tecnalégico de operacion para software y hardware

requerido por las diferentes uni_dade's»administrativas y operativas de la dependencia,

con el propésito de optimizar operaéiohes y de facilitar la toma oportuna de decisiones.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al
Departamento.

2. Planear y coordinar el respaldo de la informacién de los equipos y servidores de
la dependencia. | :

3. Administrar y controlar el har'd_ware y software con que cuenta la Direccién de
Seguridad Publica. ;

4. Formular y establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo de
software y hardware para su a{g.“lécuada operatividad.

5. Promover el uso de Iasf!ecfno!ogias de informacién para eficientar la
comunicacion y facilitar el .proceso de las actividades entre los diferentes
departamentos.

6. Proporcionar soporte técnico necesario de software y hardware a las diferentes
areas administrativas y opérativas de la dependencia.

7. Administrar y respaldar la informacién del circuito cerrado de television de las
diferentes zonas de la depehdsncia.

8. Supervisar la instalacién y configuracion de redes de datos, equipo periférico y
equipo de comunicacion de la dependencia.

9. Planear y supervisar las adquisiciones de tecnologia de informacion vy
comunicaciones en cada preéupuesto anual.

10. Planear mensualmente la cbmpra de consumibles de equipos de compu‘to para
las diferentes areas administrativas y operativas.

11. Desarrollar todas aquellas funiciones inherentes al 4rea de su competencia
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1.0.1.4. Central de Radio.

Objetivo:

Brindar apoyo operativo a través de la radiocomunicacion para la atencién de

los reportes a la linea de émérgencias 911, asi como también garantizar la

funcionalidad de los equipos que garanticen la comunicacién oportuna entre las

corporaciones policiales que coadyitven a la operatividad policial.

Funciones:

1.

Planear, organizar, y ejecutar los programas y actividades encomendados al
area.

Coordinar y operar la radibc‘om‘unicacién en la atencién de reportes de las
llamadas de emergencia.

Proporcionar mantenimiento correctivo a los equipos de radiocomunicacién
portatil, mévil y radio bases.

Administrar y asignar los equipos a los responsables de zona para su cuidado y
operacion.

Supervisar y administrar el sistema de geolocalizacion de los equipos.
Supervisar y proporcionar respuesta oportuna a solicitudes de informacion
turnadas por Ministerio Publico Federal y del fuero comun, Direccién Juridica,
Direccién de Asuntos internos, Supervisién General y Direccion operativa.
Integrar e implementar los protocolos operativos requeridos de manera conjunta
con las distintas instituciones policiales en el Estado y del Municipio.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.0.2. Secretaria Particular.

Objetivo:

Apoyar las labores de la Comisaria General en la organizacion y realizacién de
sus funciones ejecutivas, asi como.- mantener informado sobre los compromisos

oficiales contraidos.

Funciones:

1. Planear, organizar, y ejecutar los programas y actividades encomendados al
area.

2. Concentrar la informacién referente a los asuntos de caracter oficial y urgente
que requiera atencion inmediata de la Comisaria General.

3. Mantener debidamente informada a la Comisaria General sobre los asuntos,
audiencias y compromisos da su agenda oficial.

4. Apoyar a la Comisaria General en la atencidn de los asuntos de los ciudadanos
que soliciten audiencia. 7

5. Coordinar los acuerdos de la Comisaria General con las unidades
administrativas y demds servidores publicos de la dependencia.

6. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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1.0.3. Secretaria Técnica.

Objetivo:

Coordinar y supervisar !a efectiva transversalidad entre las diferentes
Direcciones de la Jefatura de la Policia Preventiva y Transito Municipal, con el objetivo
de aumentar la eficiencia de la operatividad de la Institucion, asi como desarrollar e
implementar el disefio e imagen de acuerdo al manual de identidad institucional.

Funciones:

1. Planear, organizar, y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Direccion.

2. Dirigir y operar los vinculos inistitucionales de coordinacion y cooperacién con
las autoridades federales, estatales, municipales y sus asociaciones para
fortalecer los esfuerzos de lcs tres érdenes de gobierno en la definicion y
ejecucion de politicas, estrateyias y programas de seguridad publica.

3. Dirigir las acciones tendientes al cumplimiento de acuerdos y compromisos de
la Jefatura, derivados de la cperacién de mecanismos de coordinacién de
autoridades federales, estatales y municipales.

4. Analizar y proponer programas y acciones que incidan en el cumplimiento de
las funciones de la Jefatura.

5. Coordinar, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de la ciudadania que
involucren vinculacién institucional.

6. Coordinar con el departamento de Comunicacién Social de ésta Jefatura, los
cambios de disefio e imagen institucional de todo producto visual.

7. Supervisar el disefio de imagen para la difusién de acciones y programas de la
Comisaria General y las difersntes areas de ésta Jefatura.

8. Coordinar y dar seguimients a solicitudes de imagen, disefno y produccion de

materiales para impresion, difusién y eventos de las distintas 4reas.
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o o 1.0.3.1, Comunicacién Social
9. Coordinar con el Departamento de Comunicacién Social, Directivos de !

Eventos especiales y Jefes de departamentos de ésta Jefatura, la ejecucion

2 _ - Objetivo:
de politicas transversales trazados en el Plan Municipal de Desarrollo.

10.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia. Difundir el trabajo diario y las zsciones de prevencién, proyectar la imagen de la
Jefatura de la Policia Preventiva y Trénsito Municipal, con campafas publicitarias,
cobertura a los eventos, giras y reuniones de trabajo en las que participa el titular de la
Jefatura, demés mandos y funcionarios, para dar a conocer la opinién y demandas de
los ciudadanos, asi como las actividades que efecttan las dependencias con el fin de
disminuir indices delictivos en Harmosillo, a través de boletines de prensa,

publicaciones en plataformas digitales y la pagina web oficial.
Funciones:

1. Planear y ejecutar los ~rogramas y actividades encomendados al
Departamento.

2. Coordinar las estrategias de = nunicacién social institucionales para proyectar
al exterior lo que la ciudadan’s debe conocer del trabajo que se realiza en la
corporacién municipal a través de medios comunicacién, plataformas digitales,
WhatsApp y publicidad.

3. Coordinar los medios de comunicacion institucionales (Televisién, Sitio Web y
Prensa) para que den a conocer a la ciudadania las acciones y programas que
se implementan en la Policia Municipal en la prevencién e inhibicién del delito.

4. Consolidar la agenda mediatiza con los diversos medios de comunicacién a
través de entrevistas, bcletinac y ruedas de prensa del Comisario General y
directivos para dar a conocer las actividades y programas de prevencion de la
corporacion.

5. Organizar y coordinar ruecis de prensa, eventos, entrevistas y boletines

informativos.
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' ' . 1.0.4. Unidad de Género.
6. Dar a conocer internamente el quehacer de la Jefatura, asi como las

actividades que benefician sustancialmente a la comunidad hermosillense, a Objetivo:

través de una edicién digital. Promover la observancia de los derechos de las mujeres y hombres

7. Elaborar la sintesis informativa de prensa para que el personal de la dentro de la administracién publica, siendo impulsores de la equidad e igualdad entre

Corporacién Municipal esté informado de los temas de interés de los

mujeres y hombres, vinculados a los ‘sectores publico, privado y social de la entidad,
hermosillenses.

asi como implementar e impulsar acciones sustantivas y programas tendientes a

8. Atender las solicitudes de las &reas de la Jefatura para la cobertura mediatica alcanzar la igualdad de oportunidades al interior de la Jefatura y proponer e intervenir

de eventos y programas. en la elaboracion de politicas pablicas con una perspectiva de género.
9. Desarrollar y ejecutar la difusién en las diferentes plataformas digitales y
medios de comunicacién. 7 Ettticiias:
10. Planificar campafias de prevencidn y de informacién en medios de
comunicacién, redes y via WhatsApp para orientar, informar y prevenir riesgos 1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la

en la poblacién tanto de vialidades como actos delictivos. ufidad.

11. Desarrollar todas aquellas f»“”‘j’g‘”es inherentes al area de su competencia. 2. Proponer y participar en la definicién de acciones interinstitucionales orientadas a la
igualdad sustantiva.

3. Planificar, verificar y dar seguih‘iiento a la introduccién de la perspectiva y
transversalidad de género en la p'l_aneacién, programacion, ejecucion y evaluacion
de programas, proyectos, acciones y politicas publicas.

4. Verificar que el proyecto de presuipuesto de la institucion se elabore con perspectiva
y transversalidad de género.

5. Formar vinculos y redes irterinstitucionales que consoliden el quehacer y alcance
relacionado con la incorporacién d'é la perspectiva y transversalidad de género en la
Administracion Pdblica. ,

6. Desarrollar e implementar herramientas metodoldgicas, procesos y procedimientos
para monitorear y evaluar las acciones institucionales realizadas en materia de
género e igualdad.

7. Organizar y coordinar la capacgtécién, formacién y certificacion del personal en
materia de género, transversalidad e igualdad sustantiva.
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8. Asegurar que la atenci6n y ser‘viciq‘s a la poblacién que brinda el ente publico, se
lleve a cabo con perspectiva de género y sin discriminacidn.

9. Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales
que aseguren la incorporacién de la perspectiva y transversalidad de género.

10.Desarrollar procesos y mecanismos para promover la igualdad de género en la
institucion.

11.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1 Comisaria Jefe

Objetivo:

Asegurar que en la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

se

realicen en forma efectiva, oportuna y eficaz las actividades y servicios que se

prestan a los habitantes del Municipio, verificando gue las actuaciones de los

elementos se realicen con legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez mediante

monitoreo del cumplimiento de las leyes y reglamentos, para dar un buen servicio a

la ciudadania en general.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Comisaria.

2. Supervisar la prestacién de la funcién policial en forma efectiva, oportuna y
eficaz.

3. Coordinar con autoridades municipales, estatales y federales la realizacién de
programas operativos.

4. Asignar y distribuir adecuadamente al personal Yy equipo adscrito a la
dependencia para apoyar en la planeacién y programacion de medidas y
estrategias en prevencién de d’elito, faltas administrativas y todas aquellas
conductas que afecten gl order publico.

S. Supervisar operativos y coordinar la prestacion de la funcion publica de la
policia preventiva en el Municipio, en coordinacién con la Jefatura de Policia
Preventivay Transito Municipai.

6. Supervisar la eficacia de los operativos de vigilancia normal y extraordinaria
de policia preventiva.

7. Supervisar que se rindan informes de servicios y comision especificos, asi
como la presentacion de resuitados de los mismos.

8.

Supervisar la informacién estadistica de hechos de trdnsito para su
seguimiento y anélisis.
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9. Supervisar que se atiendan demandas de servicio vial, asi como la atencién 1.1.1. Departamento de Control de #:mamento y Municiones.

inmediata en los accidentes de transito o hechos que se presenten.

10.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia. Objetivo:

Proporcionar armamento, municiones y accesorios a los agentes operativos
contenidos en la Licencia Oficial Colectiva correspondiente, supervisando el cuidado y
mantenimiento 6ptimo del mismo, asi como verificar que la entrega sea en las
condiciones adecuadas de funcionamiemo de los mecanismos, asegurando asi la

operatividad del armamento.
Funciones:

1. Planeary ejecutar los progiramas y actividades encomendados al area.

2. Supervisar la entrega opértuna de armamento a los agentes operativos de la
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal que se encuentren
contemplados en la Licencia Oficial Colectiva respectiva.

3. Registrar y controlar el sumir =iro de armas y municiones para capacitacion de
agentes de la Jefatura de Poliz’a Preventiva y Transito Municipal.

4. Supervisar y controlar ia entrega y devolucion del armamento e
implementos existentes en s Jefatura de Policia Preventiva y Tréansito
Municipal.

5. Establecer un rol para el mantenimiento del armamento de la corporacién,
verificando se proporcione debidamente y se encuentre en 6ptimas condiciones
para su funcionamiento.

6. Realizar un inventario de forma peri6dica del armamento resguardado en la
comandancia y estaciones de policia.

7. Llevar el registro y contrcl de 2rmas asignadas a cada elemento operativo para
cualquier aclaracién ante la Secretaria de la Defensa Nacional o autoridad
competente. |
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) s . ) ) 1.1.2. Departamento de Intervencién de Primer Respondiente
8. Supervisar la elaboracion mensual y envio de las calcas del inventario de T

armamento a la Coordinacién Esiatal de Seguridad Publica.

9. Registrar y controlar la cantidaci de municiones consumidas en enfrentamientos Objetivo:
y capacitacién del servicio de ios elementos de la corporacion o baja de las
mismas por diversas razones, \nformando a la Secretaria de Seguridad Publica
en forma trimestral respecio a =t consumo.

Acudir al lugar de intervencion de hechos de alto impacto para orientar a los
elementos de la Jefatura con el fin de que se aplique correctamente el Protocolo

Nacional de Actuacién de Primer Respondiente.
10. Informar a la Secretaria de la Defensa Nacional por conducto de la Secretaria o ol T :

de Seguridad Plblica cuando ocurra algdn suceso o acontecimiento, en el que . Funciones:

personal operativo se haya v:sto precisado a emplear su armamento, en un 1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al departamento.
término no mayor de 48 horas hébiles. 2. Capacitar y orientar al personal policial operativo en temas del Sistema de Justicia

11 Penal.

Facilitar la inspeccidn e inventario del armamento asignado a esta Jefatura por

parte de la Secretaria de Defensa Nacional y al Consejo Estatal de Seguridad 3. Fortalecer el acercamiento con e! Ministerio Publico, segin corresponda el caso y

de acuerdo a la Ley Federal de Armas de Fuego y Control de Explosivos, su departamento de servicios periciales en funcion de la coordinacion en cuanto a

Reglamento y la Ley Genera' del Sistema Nacional de Seguridad Publica y las las detenciones en flagrancia y #achos consumados.

demés aplicables vigentes. 4. Coordinar con agencias especializadas del Ministerio Pdblico, la implementacion

12. Desarrollar todas aquellas ‘un~iones inherentes al area de su competencia. de mejoras con respecto a detenciones en flagrancia y hechos consumados.
5. Brindar apoyo en todo momentc a las areas responsables de zona en sus
diferentes turnos cuando lo soliciten.

6. Desarrollar todas aquellas funcicries inherentes al area de su competencia.
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1.1.3. Departamento de Vigilancia Aé'i'ela (Escuadrones)

Objetivo: e

Aumentar la capacidad de reconocimiento mediante el uso de tecnologia de
vanguardia, otorgando informaélién en tiempo real a los diferentes operativos,
aumentando la probabilidad de éxito con informacion rapida y oportuna.

Funciones:

1. Planeary ejecutar los programas y actividades encomendados al departamento.

2. Coadyuvar con las unidades de tierra en la localizacion, vigilancia e identificacién
de posibles faltas o delitos. .

3. Apoyar a todas las zonas de la Jefatura, mediante vuelos de vigilancia, con base
al semaforo delictivo que emite la Unidad de Anélisis e Inteligencia.

4. Colaborar en la busqueda de probables delincuentes que hallan evadido a la
policia en persecuciones. L

5. Ayudar a la bisqueda y localizacion de vehiculos robados asi como
deshuesaderos.

6. Apoyar desde el aire a los operativos de policia preventiva y transito municipal,
para vigilar y monitorear afiuaf.ncia de personas en dareas de vacacionistas,
eventos masivos, marchas y rﬁ“g.a'_nifestaciones informando inmediatamente via
radio a C5 cualquier situacion de relevancia.

7. Coadyuvar con otras dependenc!és para la busqueda vy localizacién de personas
extraviadas o desaparecidas. '

8. Apoyar en el control de trafico y deteccion de caos vial, asi como accidentes de
transito con vuelos prevent‘ivos en las horas con mayor afluencia vehicular y
puntos previamente deteétadcs con mayor indice de percances viales, con base
en estadisticas que emite la unidad de andlisis e inteligencia, para asi informar
inmediatamente via radio a C5 y se dé respuesta eficaz y oportuna.

Manual de Organizacién Pagina 70

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx

LA GACETA 3 | e

00
M UNICIPAL %‘

Municipio de Hermosillo :
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

9. Colaborar con las diferentes instituciones de seguridad publica en operativos de
prevencion en diferentes zonas de la ciudad para la deteccién de situaciones
generadoras de violencia.

10.Desarrollar todas aquellas funcicnes inherentes al area de su competencia.
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1.2 Supervisiéon General.

Objetivo:

Supervisar y verificar el seguimiento de érdenes asignadas por el Comisario
Jefe, mediante el monitoreo del cumpiimiento de las leyes y reglamentos, para dar un
buen servicio a la ciudadania en general.

Funciones:

1. Planear, organizar, coordinar y evaluar los programas y actividades
encomendados al 4rea.

2. Supervisar mediante recorridos, GPS y radio, a cada una de las zonas de
comandancias durante la jornada de trabajo de cada turno.

3. Verificar el cumplimiento de recorridos, velocidades y ubicacién de las unidades
en sus respectivas zonas de trabajo, con el fin de que se cumpla el plan de
trabajo.

4. Verificar y dar seguimiento a las actividades del departamento de mesa de
supervision, mediante la revision de la bitdcora electrénica.

5. Aplicar protocolos al detectar cualquier evento captado por las camaras en
tiempo y forma.

6. Desarrollar todas aquellas fur:.ones inherentes al area de su competencia.
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1.2.1 Jefatura de Policia Preventiva.

Objetivo:

Coordinar y supervisar las acciones de prevencién de delitos, verificando el
trabajo de elementos a cargo y las acciones de vigilancia y prevencién, para
conservar el orden y la tranquilidad en el Municipio de Hermosillo.

Funciones:

1. Planear, organizar, ejecutar y evaluar los programas y actividades
encomendados al area.

2. Supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
Seguridad Publica.

3. Asignar y distribuir adecuadamente al personal y equipo adscrito a la
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, con el fin apoyar en la
planeacion y programacion de medidas y estrategias.

4. Poner a disposicion del Ministerio Publico Estatal o Federal los hechos y/o
presuntos responsables de algln hecho constitutivo de delito o faltas
administrativas.

5. Verificar y supervisar diarizente que se preste la funcién policiaca en
forma efectiva, oportuna y eficaz.

6. Ejecutar operativos y coordinar la prestaciéon de la funcién publica de la
policia preventiva en el Mu'rgisipio, en coordinacion con los tres niveles de
gabierno. |

7. Proteger mediante écciones de vigilancia o prevencion los valores de la
sociedad y de los particulares, tutelados por las leyes y reglamentos
vigentes en el Municipio de Hermosillo.

8. \Verificar la eficacia de los cperativos de vigilancia normal y extracrdinaria
de policia preventiva.

9. Desarrollar todas aquellas funzicnes inherentes al area de su competencia.
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1.2.1.1. Zona Preventiva.

Objetivo:

Coordinar y supervisar las activi<zdes iécnicas y operativas de los elementos

asignados y verificar las acciones de v Jiiancia o prevencion para conservar el orden y
la tranquilidad en el Municipio de Herm:osillo.

Funciones:

Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al 4rea.

Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Transm. F?umc:pal

1.2.1.3. Departamento Grupo;Especializado en [a Atenciéon de la
Violencia familiar y de Género G.E.A.V.I.

Objetivo:

Brindar atencion especiatizada,- profesional, humana, digna y con
perspectiva de género, a victima's,de' violencia familiar y poblacién que lo solicite,
para proteger a la victima de ma‘n‘é?a inmediata, tanto fisica como emocional, con
el fin de prevenir la futura comisiér del delito de violencia familiar.

Funciones:

2. Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad 1. Planear y ejecutar Io., programas y actividades encomendados al
publica. Departamento. s

3. Poner a disposicién del Ministerio Pablico Estatal o Federal los hechos y/o 2. Brindar atencion y seguimianto a victimas de violencia familiar basado en
presuntos responsables de algin hecho constitutivo de delito o faltas 6rdenes de proteccién giradas por la Fiscalia General de Justicia del Estado
administrativas. de Sonora, a través de sus diferentes Agencias Investigadoras.

4. Analizar la estadistica de hachos delictivos para su andlisis, desarrollo y 3. Controlar la situacién y resguardo inmediato de la(s) victima(s) en casos de
seguimiento en una forma continua, e implementar las estrategias técnicas y atencion a reportes de violencia familiar y buscar que sus necesidades
operativas orientadas a dismincir estos hechos. basicas sean cubiertas.

5. Brindar atencién a los Comités de Vecinos sobre programas especiales de 4. Ofrecer servicio de traslado a ‘Ios diferentes albergues en casos en los que
vigilancia y/o servicio, asi corric dar el seguimiento. las victimas necesiten ser protegidas ante la existencia de riesgo inminente.

6. Atender y dar seguimiento a 3 repories y/o denuncias de la comunidad en el 5. Acompanar a las victimas.de violencia familiar para retiro de pertenencias, en
ambito de su competencia. el caso de que alguna de 'us Agencias investigadoras dependientes de la

7. Atender con prontitud las llamadas de auxilio solicitadas por la ciudadania a Fiscalia General de JUSt'”a Jel Estado de Sonora, lo solicite mediante oficio.
través del servicio de emergens1y dar el seguimiento correspondiente. 6. Realizar traslados en apOyo 4 la Procuraduria de Proteccién de nifios, nifas

8.

Desarrollar todas aquellas funciznes inherentes al 4rea de su competencia.
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y adolescentes del Estado de Sonora, en el caso de que sea solicitado
mediante oficio de colaboracién.

7. Promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia sobre las
acciones de prevencién de la violencia familiar y de género, violencia en el
noviazgo y funciones que iie'aliza el Grupo (G.E.A.V.1.), impartiendo platicas
en escuelas, empresas, etc. que asi lo soliciten.
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Municipio de Hermosillo

Municipio de Hermosillo RO Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito Municipal

Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito Municipal

8. Promover la difusién de factores de riesgo y dafos a la salud ocasionados 1244, Departamento-de Personal Auxillar.

por la violencia entre las victimas de violencia y la poblacién general. Objetivo:

9. Difundir los servicios de salud existentes para la prevencién y atencién de la

; ; - i . Brindar el servicio de segurida i6n y vigi i i
violencia familiar y de géners: guridad, proteccioén y vigilancia en eventos recreativos o

. o, AEE o ) masivos, con elementos capacitados 2 los habitantes del Municipio de Hermosillo.
10. Supervisar que la atencion pirestada a las solicitudes de los ciudadanos sea ’ 4 T F

de forma profesional, humaﬁg;. digna y con perspectiva de género, con la

I

finalidad de proteger a !a wictima de violencia familiar tanto fisica como
proteger a ‘a %ic

i unciones:
emocionalmente. Funciones
11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia. 1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al
‘. Departamento.

2. Asignar y supervisar a Personal Auxiliar a los diferentes eventos, tomando en
consideracion las necesidades del servicio solicitado.

3. Autorizar por medio de oficio a la Direccién de Inspeccién y Vigilancia, el
numero de personal auxiliar asignado en cada evento.

4. Realizar el Reporte de Novedades de situaciones presentadas en los eventos y
contar con antecedente de las situaciones fuera de las facultades de Personal
Auxiliar. ‘

5. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

1.2.2. Jefatura de Transito

Objetivo:

Asegurar que el uso de la via pablica por peatones y vehiculos se realice en forma
segura y ordenada, permitiendo que e! transito de vehiculos sea fluido y las personas

puedan desplazarse con seguridad yr comodidad, con apego a la normatividad vigente

en el Municipio Hermosillo.

Funciones:

1.

Planear, organizar, ejecutar y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Jefatura de Trénsito Municipal.

i - ehy H. AYUNTAMIENTO DE
oo HERMOSILLO
M UNICIPAL &

Municipio de Hermosillo ;
Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito Municipal

1.2.2.1 Zona Transito.

Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de los elementos
asignados y verificar el cumplimiento de la normatividad de transito y verificando que

sea ordenado v fluido.

Funciones:

Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al area.
2. Coordinar los operativos previamente autorizados por la jefatura de transito.
3. Emitir informacién estadistica de hechos de transito para seguimiento e

2. Planear, organizar y coordinar la prestacion de la funcién publica de transito en implementar estrategias técnicas y operativas orientadas a disminuir estos
el Municipio de Hermosillo, en conjunto con los responsables de zona. hechos.

3. Observary hacer cumplir las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio. 4. Disedar y establecer los dispositivos necesarios de fluidez vehicular en eventos
Brindar atencién a los Comités de Vecinos sobre programas especiales de sociales, deportivos, artisticos, culturales y politicos, en conjunto con la jefatura
vigilancia y/o servicio, asi como darle seguimiento. de transito y el responsable de turno.

5. Rendir informes de servicios o comisién especificos, asi como presentar 5. Brindar atencién a los comités de vecinos sobre programas especiales de
resultados a la superioridad : vigilancia, y/o servicio, asi como darle seguimiento.

6. Dar seguimiento y andlisis, e implementar estrategias técnicas y operativas a la 6. Elaborar las consignas de servicio, asi como de sus novedades durante el turno
informacion estadistica y hechos de transito. y dar el seguimiento correspondiente.

7. Atender con diligencia ‘demandas de servicio vial, asi como dar atencién 7. Atender con prontitud las llamadas de auxilio solicitadas por la ciudadania, a
inmediata a los accidentes o hechos que se presenten. través  del  servicio. de emergencia y dar el seguimiento

8. Realizar el programa de sectorizacién de transito en la ciudad y asegurar el correspondiente.
cumplimiento del mismo 8. Establecer servicio de vigilaicias con mayor continuidad en las avenidas,

9.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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bulevares y calles consideradas de mayor problemética de vialidad.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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—_— ; ' Municipio de Hermosillo
Municipio de Hermosillo ., ., _
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal : Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito Municipal
‘ e . e .2.2.3. totransporte.
1.2.2.2. Departamento de Investigacién de Accidentes de Transito 1.2.2.3. Departamento de Au p
Objetivo: - Objetivo:
; L . y . P i ficiengi n ria de transporte publico privado
Brindar atencién a ciudadanos involucrados en accidentes de transito para TOMQYEF la seguridad i efic % B M transp B P
i ; - ; . tanto de personas como de mercancias, coadyuvar en profesionalizacién mediante la
investigar al presunto responsable que se retira del lugar en el accidente ocasionado. o ge pe s % IfEEas y P
vigilancia, inspeccion y control, tanto de! recurso humano como materia buscando en
. ici f como al
Funciones: todo momento esa certeza de segu iad tanto al prestador del servicio asi co
. : usuario.
1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al
Departamento. Funciones:

2. Recibir reportes de accidenies de transito donde el presunto responsable se

1. Planear y ejecutar los nrogramas y actividades encomendados al
haya dado a la fuga.

_ ; Departamento.
3. Recibir y dar seguimiento a oficios provenientes de las Agencias del Ministerio

Publico.

4. Aplicar un proceso de investigacién donde se identifica y localiza el vehiculo,
asi como el domicilio del ciudadano demandado, con los datos proporcionados
por el solicitante o el Agente del Ministerio Publico.

2. Supervisar con recorridos las rutas def transporte publico, sitios de vehiculos de
alquiler (taxis) y transporie de carga, para verificar el cumplimiento del
Reglamento del Servicio Puklico, asi como las demdas Leyes y reglamentos
vigentes en el Municipio de Hermosillo.

. , , e 3. Vigilar que el ascenso y d=ssenso del transporte publico sea en lugares

5. Girar citatorios administrativos al presunto responsable con cita, hora y fecha, dastinados para.ello,

asimismo dar aviso al afectado para formular un Convenio de pago.

6. Llevar registro y control de oficics enviados al Agente del Ministerio Publico en
caso de no llegar a realizar ur: Convenio.

4. Supervisar que los operadores de servicio de carga cuenten con permiso
vigente, circulen en horario e=iablecido y con carga cubierta.

5. Vigilar que los taxis eri servizio cuenten con la nomenclatura visible, letrero

7. Facilitar enlaces a los ciudadanos foraneos que hayan sido afectadas en

encendido y tengan el sitio er: el lugar autorizado.
accidentes de  transito, cen las diferentes corporaciones para localizar ‘

6. Atender quejas expuestas or: ia comunidad sobre el servicio de transporte
domicilios de las personas responsables.

publico en el Municipio de Heosillo.
8. Promover actualizaciones ce ©-:3es de datos con las dependencias para agilizar

7. Realizar multas por infracsice a los operadores de transporte publico por
los tramites de busqueda.

incumplimiento a la Normativius« aplicable.
9. Desarrollar todas aquell nein ink : i . :
que:las furiciines inherentes al area de su competencia. 8. Realizar recorridos en entradss de la ciudad, para hacer contacto con tracto

camiones y demas vehiculos qué exceden peso y dimensiones para invitarlos

a tomar el libramiento, asi mismo se les informa sobre los fundamentos legales
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o ) : Municipio de Hermosillo
Municipio de Hermosillo Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal e

) . , - . _ ) ) 1.2.2.4. Departamento de Licencias
aplicables y sanciones por hacer caso omiso a los sefalamientos establecidos RS

en ambas vias.

s _ Objetivo:
9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

Certificar a través de capacitacion teérica y evaluacion practica en materia de
transito, para lograr un desplazamiento seguro y concientizar a los conductores de
vehiculos sobre el uso correcto de las vias publicas.

Funciones:
i

1. Planear y ejecutar los :,ﬂ?cigramas y actividades encomendados al
> oA Departamento. Sy '

2. Impartir curso de teoria vial a éﬁi!icitantes para obtener licencia de automovilista,
chofer, operador, motociclista y permiso para menores de edad.

3. Coordinar la aplicacion 'y' evaluacion de examenes tedricos y précticos de
conocimientos basicos pafa conducir a los usuarios del servicio de tramite de
licencias. _

4. Autorizar los tramites de licencias o permisos para conducir vehiculos
automotores a los evaluados que hayan aprobado.

5. Emitir documento que avale el extravio o robo de placas de circulacién
solicitado por agencia fiscal del estado para complementar el tramite la baja.

6. Verificar vehiculos dados de baja por siniestro o descompostura mecénica y
emitir certificado de peritaje mecénico a aquellos que cumplan con las
condiciones requeridas para su buen funcionamiento con el fin de
reincorporarlo al trénsito y continuar con el tramite de alta de placas en la
agencia fiscal del estado. - ‘

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

1.2.2.5. Departamento Grupo Pegésb

Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades Operativas de los elementos asignados y
verificar el cumplimiento de la normatividad de trénsito vigente, verificando gue sea
ordenado y fluido. ;

Funciones:

Planear y ejecutar los programas v actividades encomendados al departamento.

2. Planear y efectuar recorridos ds v-igilancia y dar apoyo a escuelas en la entrada y
salida como comisién asignada.

3. Coordinar los operativos de vigilancia previamente autorizados por la Jefatura de
Transito. « S

4. Llevar control de informacion estadistica, diario, semanal, mensual y anual de las
infracciones de transito. |

5. Disefar y establecer dispositivos necesarios de fluidez de diversos eventos
sociales, deportivos y politicos, en conjunto con la Jefatura de Transito y el
responsable de Zona de Trénsitq.

6. Atender con prontitud las llamadas de auxilio en el ambito de su competencia,
solicitadas por la ciudadania, a través del servicio de emergencia C5i vy dar el
seguimiento correspondiente.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

1.2.2.6. Departamento de Filtros de alcoholimetria
Objetivo:

Salvaguardar la vida, prevenir, evitar accidentes viales, detectando en filtros la
conduccion de vehiculos a exceso de velocidad, conductores bajo efectos de cualquier

sustancia o bebida prohibida.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al 4rea.

2. Contribuir en la reduccién dz accidentes de transito, mediante operativos
instalados en puntos aleatorios y estratégicos donde se da la mayor afluencia
vehicular de la ciudad, hacriendcer cumplir las leyes y reglamentos de Transito del
Municipio de Hermosillo

3. Detectar situaciones de riesgo de accidentes de transito por medio de los filtros
operativos de alcoholimetria y vigilancia ordinaria.

4. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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Municipio de Hermosillo Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal
Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito Municipal =y > P

} 10.Programar entrevistas y reuniones con la Agencia Municipal de Desarrollo
1.2.2.7. Departamento de Policia Turistica. = ) Y ' g pal de e
Econémico, Gerentes de Hoteiss y encargados de Seguridad para establecer
Objetivo: convenios de colaboracion.

11.Capacitar al personal comc agentes de la Policia en temas de: Seguridad,

Brindar seguridad a turistas internacionales y locales visitantes en nuestro estado Calidad en el servicio, Historia de Hermosillo, Inglés, Entrenamiento para el
asi como recorridos de prevencisn en hoteles, centros comerciales, traduccién al cuidado y proteccion de las pe:sonas, entre otros conocimientos.

idioma espafiol y supervisar personal a su cargo para que cumplan con sus 12. Dar cumplimiento a la Ley de Transito y Reglamento para el Estado de Sonora,
funciones encomendadas que demanda el departamento de la policia turistica. elaborando multas a ciudadancs en situaciones donde exista un percance o

cometan una infraccion.

Funciones: 13.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

1. Planear y ejecutar los programaé y actividades encomendados al departamento.

2. Realizar labores en beneficio de los ciudadanos extranjeros y nacionales que se
encuentren en la capital del Estado, que acudan a sitios de interés turistico.

3. Apoyar a turistas extranjeros, nacionales y ciudadanos en general en la
busqueda de consulados, restaurantes, eventos culturales, hoteles, centrales de
autobuses urbanos y foraneos y sitios de interés, ademés de auxiliar en caso de
un hecho delictivo. '

4. Contribuir a inhibir la comisicn de delitos y salvaguardar la integridad de la

poblaci6n, especialmente de turistas vy prestadores de servicios turisticos.

Brindar apoyo vial y mecanico a conductores en general que lo requieran.

Brindar asistencia en convenciones y congresos.

Resguardar la integridad fisica de personalidades que nos visitan.

® N o o

Realizar recorridos de vigilancia en zonas hoteleras y centros comerciales con
el fin de evitar actos delictivos.

9. Establecer alianzas con los tres niveles de gobierno, con los empresarios
especializados del sector turistico y con la Ciudadania, para la colaberacion y
cooperacién interinstitucional, zorovechando mutuamente recursos vy fortalezas
en beneficio del turismo.

. ” Man i i P
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g 8. Verificar mediante evaluacion de los ciudadanos la satisfaccion de la respuesta
1.2.3. Direccién de Prevencién y Atencién Ciudadana. . iy o : ‘ . -
brindada a las solicitudes efectuadas, por medio de llamadas telefénicas para

L ) Municipio de Hermosillo o :
Municipio de Ht_ar[nosﬂlo e ; Jefatura de Policia Preventiva y Tréansito Municipal
Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito Municipal : e :

Obieti ; control de satisfaccion de esta misma dependencia.
jetivo: ‘ ; . .
9. Coordinar el desarrollo del programa correspondiente para contar con un padrén

Mantener un sistema de comuricacion abierta a la ciudadania para recibir las correcto de comercios integrades al mismo y brindar atencién que requieran.

sugerencias, denuncias y quejas mediante la promocién y difusion de temas de 10.Planificar y ejecutar estrategias con maestros, padres de familia y organismos de
prevencion del delito, autoproteccion y violencia familiar. la sociedad civil para llevar'a cabo el Programa Integral De Prevencion Escolar

(PIPRES).

Funciones: 11.Desarrollar todas aquellas func':'iones inherentes al area de su competencia

1. Planear, organizar, dirigir y controlar los programas y actividades encomendados
a la Direccion. ; ‘

2. Establecer mecanismos de corrnicacion y difusién para gue la sociedad reporte
emergencias, denuncie falf_as_' administrativas y delitos.

3. Establecer en los diferentes saciores del Municipio de Hermosillo: comités,
programas de apoyo y cobperasién voluntaria de la ciudadania tendientes a la
prevencion de delitos y cenductas antisociales en los &ambitos escolar,
patrimonial, familiar, domiciliaric y personal.

4. Promover la coordinacién son autoridades educativas a fin de orientar a las
instituciones, alumnos, padres de familia y maestros acerca de la prevencion del
delito y la delincuencia a través del programa internacional Drogas. Abuso.
Resistir. Educacién D.A.R.E.

S. Colaborar con instituciones gubernamentales y civiles en la ejecucién de
programas tendientes a preven'i'r las adicciones y riesgos psicosociales.

6. Promover, en coordinacion s.:bn las instituciones responsables, actividades
culturales, deportivas o recreativas que sean Utiles en la inhibicién de conductas
delictivas. o

7. Coordinar programas de educacién vial en instituciones de preescolar, primaria y
secundaria, asimismo atender solicitudes expresas de escuelas preparatorias,
profesionales publicas y privadss y toda institucion y/o organismo de la sociedad
civil que asf lo requiera.
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1.2.3.1. Departamento Atencidn Ciudadana.

Obijetivo:

Brindar el servicio de atencién a los ciudadanos en problemas denunciados por
éstos, mediante el trato célido y amable dando seguimiento de atencién a cada caso,
con el fin de apoyar en la mejora de! servicio y la percepcién ciudadana.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al
departamento.

2. Coordinar reuniones con asociaciones de participacién ciudadana para
atender y canalizar solicitudes, denuncias y quejas presentadas por la
comunidad. ]

3. Monitorear la atencién brihdad_a a los ciudadanos mediante la plataforma
atc.hermosillo.gob.mx (072 lirea ciudadana) y su vez su tiempo de respuesta.

4. Realizar reuniones de seguirhiemo para soluciones con otras dependencias,
entidades y Comités de Vecinos.

S. Realizar acciones en colonias con Policia de Proximidad tanto en casa
habitacion como en COMercios.

6. Brindar asesorias a empleados y propietarios de comercios para prevenir
robo y los pasos a seguir en caso de presentarse un asalto.

7. Proporcionar el apoyo del grupo canino en la deteccion de estupefacientes,
armamento y artefactos explosivos en operativos policiales.

8. Coordinar operativos con otras corporaciones (Policia Estatal y Guardia
Nacional), Centro de Operaciones Estratégicas (COE) en centrales
camioneras y paqueterias del municipio para la deteccién de sustancias
prohibidas y armas de fuego.
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9. Realizar practicas y demostraciones del adiestramiento y capacidad de
binomios caninos (mané}ador y perro) en instituciones educativas o eventos
culturales.

10.Coadyuvar, proteger y rescatar animales en situacién de maltrato, omision de
cuidados, envenenamiento, abandono en vialidades y carreteras del
municipio, en coordinacién con ia ciudadania, fundaciones de maltrato animal,
autoridades estatales e Instituto Municipal de Proteccion y Bienestar Animal.

11.Detectar indicadores de conductas violentas en jévenes a través del maltrato
hacia los animales y mantener un registro mensual, para la toma de
decisiones e implementar mecanismos que contribuyan a la prevencion del
delito de maltrato animal. ,

12.Brindar capacitaciones en instituciones educativas y orientacién a la
ciudadania que asi lo solicite en el tema de proteccién del cuidado animal,
promoviendo la prevencién a! maltrato.

13.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2.3.2. Departamento de Vinéulacién y Prevencion.
Objetivo:

Alinear todos los componentes que dispone esta corporacién en materia de
prevencion a través de la transversalidad con instituciones de los tres niveles de
gobierno, asi como con las diferentes organismos no gubernamentales, para
conformar un sistema que acote el fenémeno delincuencial.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al
Departamento. '

2. Brindar atencion a los comités de vecinos sobre programas especiales de
vigilancia y/o servicio, asi come el seguimiento necesario.

3. Coordinar apoyocs de progi:amas con las distintas dependencias del
Ayuntamiento como: Correspor:=abilidad ciudadana (CRECES), “Tu lo vales” de
IDJH, “No te la juegues” de ID.H, Patruila verde, Unidad de género de la policia
municipal y Manos a la vida de DIF.

4. Desarrollar programas preventivos en colonias focalizadas, escuelas publicas y
privadas del Municipio de Hermosillo como: Jévenes libres de riesgo, plan de
prevencion del delito, programa integral de prevencién escolar, Educacion vial y
DARE.

5. Elaborar diagnésticos de los factores que afecten a la poblacién en relacién a la
incidencia delictiva. 7

6. Brindar platicas de prevenciér del delito en colonias y escuelas publicas o
privadas.

7. Impulsar programas y talleres de prevencion del delito.

8. Crear alianzas con diferentes organismos de la sociedad civil, para una mejor
participacién ciudadana.

9. Apoyar y canalizar a personas con problemas de drogadiccién al centro de
tratamiento y adicciones del Municipio “Transformando Vidas”.

Manual de Organizacién Pagina 94

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx

LA GACETA

M UNICIPAL

Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito Municipal

uuwlkt“ H. AYUNTAMIENTO DE
oo HERMOSILLO
oL/

10.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de Su competencia.
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1.2.3.3. Departamento de Programas de Prevencion.

Objetivo:

Prevenir la comisién de faias y delitos y todas aquellas conductas que
vulneren el libre desarrollo de las Fombres y mujeres que integran esta sociedad a
través de acciones dentro de instituciones educativas plblicas y privadas, asi como

en el sector empresarial y organizaciones no gubernamentales.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al
Departamento.

2. Evaluar y analizar las ccndicicres de las colonias conflictivas para la
implementacién de los diferentes programas derivados del indice gue arrojo el
semaforo delictivo en mesas de . “abajo por la direccién general.

3. Cumplir con el programa inte: acional Drogas. Abuso. Resistir. Educacion
(D.A.R.E.) conforme los lineamii*os que lo establece y desarrolla.

4. Dar seguimiento al Programa E‘ntegral de Prevencion Escolar (PIPRES) en
actividades de operacién mochiia.

5. Establecer y desarrollar el progiama de Educacién Vial, con el fin de integrar esa
cultura en la sociedad.

6. Difundir informacién a nifios y iGvenes sobre los efectos nocivos de las drogas y la
violencia, mediante asesorias y slaticas impartidas en escuelas y colonias para
mantenerlos alejados de los vicios y las pandillas.

7. Desarrollar todas aqueilas funciores inherentes al area de su competencia.
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1.3. Direccion Administrativa.

Obijetivo:

Resolver la gesti¢n administrativa relacionada con los recursos humanos,
materiales y financieros asignadas a la Dependencia, con el fin de sustentar
adecuadamente una operacidn vasada en la eficiencia, eficacia y transparencia al
alcanzar los objetivos y metas programados.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades encomendados
a la direccién.

2. Planear, organizar, programar, ejecutar y administrar la gestion correspondiente
a los recursos humanos, matarales y financieros asignados a la Dependencia.

3. Informar al personal de nuevo imgreso a la Dependencia sobre normas, politicas
y procedimientos de trabajo.-

4. Intervenir en los procesos de ssleccion, incorporacién, induccién y capacitacion
del personal. o

5. Gestionar ante las debenden(‘;ias correspondientes los tramites relativos al
personal, presupuesto, Tecursos materiales, financieros y bienes asignados, y
llevar el registro y control diz cada tramite realizado.

6. Verificar que se acaten las normas de seguridad e higiene en la dependencia.
Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles
asignados a la dependenciz; en coordinacién con el Departamento de
Inventarios de Oficialia Mayor.

8. Gestionar el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles
asignados, incluyendo el pargue vehicular de la dependencia, y llevar registro y
control de los servicios de marienimiento.

9. Administrar eficientemente el fondo revolvente asignado a la dependencia, asi
como tramitar oportunamente su reposicién.
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10.Gestionar el pago de se'r\_)iciiqs, adquisiciones de bienes muebles, equipo,
arrendamientos y/o cuélq’uie'r otro tipo de contrato oneroso que celebre la
dependencia. ' : '

11.Llevar a cabo las modificiciones presupuestales relativas al gasto corriente,
previa autorizacion de la Direccion General.

12.Realizar los registros de compromisos presupuestales en el sistema informatico
determinado para tal fin por las instancias carrespondientes.

13.Elaborar e integrar el proyecto de presupuesto anual de egresos por programa
de la dependencia y someterio a consideracion de la Direccién General para su
supervision y autorizacién. -

14.Informar a los servidores pﬂbiigos de la dependencia obligados a presentar la
Declaracién de Situaciéh Patrimonial, sobre el procedimiento y presentacion de
la misma. o

15.Atender las necesidades y dar seguimiento a la utilizacién de materiales y de
servicios indispensables para el funcionamiento de las unidades administrativas
adscritas a la dependencia. .

16.Dar puntual seguimiento al ejercicio del presupuesto de egresos autorizado.

17.Coordinar, supervisar vy cgﬁ_trolar con apoyo estadistico, logistico vy
administrativo, la entrega y' contéol de boletas de infraccion.

18.Coordinar el tramite de la Licencia Colectiva para la Portacién de Armas de
Fuego del personal opgraﬁvo, a través de la aplicacién de examenes
psicolégicos. el s

19.Coordinar con el area de aéqﬂdicionamiento fisico el seguimiento al programa
nutricional del personal operativo.

20.Coordinar y supervisar la actualizacion de los Manuales de organizacion,
Procedimientos y de descripcién de puestos de la Dependencia de acuerdo a los
lineamientos vigentes. ; 7

21.Coordinar, integrar y elaborar el documento de entrega-recepcién de los
recursos disponibles de la dép_endencia, al término de cada gestién municipal.

22.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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1.3.1. Departamento de RecursosMéteria!es y Mantenimiento.

+

Objetivo:

Controlar eficientemente los bienes muebles, equipo de comunicacién y bienes

asignados a la dependencia, asi como los servicios de mantenimiento y consumo de

combustible del parque vehicular con el fin de asegurar su 6ptimo funcionamiento.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados al
departamento.

2. Programar el mantenimiento preventivo y correctivo mediante revisién diaria de
las bitacoras de unidades. -

3. Gestionar que los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al parque
vehicular sean realizados con eficiencia.

4. Dar seguimiento a la dotacion de abastecimiento de combustible a los vehiculos
de la dependencia, realizando una verificacion periddica y ajustes de
CoNsumos. ' '

5. Dar seguimiento al cuidado y mantenimiento de unidades eléctricas para su
conservacién y uso eficiente. .

6. Distribuir y gestionar el mantenimiento y conservacion de las unidades de radio
y torretas.

7. Supervisar los trabajos realizados a unidades siniestradas y/o descompuestas
de la dependencia. ‘

8. Supervisar y elaborar inventarios generales de muebles y equipos de la
dependencia. '

8. Verificar el estado del inventario del mobiliario de oficina, asi como el estado
fisico del mismo. '

10.

Dar seguimiento al mantenimiento en general de los inmuebles de la
dependencia. :
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Municiplo de Hermosillo .“I'l l;n;CIplz: :l-'ﬁr;: cIt"sm\;)em"\.ra Transito Municipal
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal Zauly Sroisds ik _D o
, ‘ . : ; i 3.2. (o} s ur i ieros.
11. Controlar la entrada-salida de materiales, insumos y accesorios para distribuir a 1.3i2. Departamenteds Presupue. ms ¥ RecHrsEs FinHeistS

todas las comandancias.

12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia. Objetivo:

Ejercer de acuerdo a la normatividad el presupuesto autorizado, asi como
supervisar los gastos generados por la dependencia, con el fin de proporcionar a las

diferentes areas los suministros necesarios para el buen funcionamiento de la misma.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al
Departamento.

2. Organizar, ejecutar y controlar la administracién de los recursos financieros
asignados a la dependencia de acuerdo al presupuesto autorizado.

3. Apoyar en la elaboracién e integracion del proyecto del Presupuesto Anual de
Egresos por programa de la Dependencia.

4. Realizar el control de compromisos en Tesoreria Municipal, con base en los
programas de las unidades administrativas adscritas a la Direccion General.

5. Elaborar mensualmente ia conciliacion de las partidas presupuestadas
comprometidas y contabilizadas. -

6. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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1.3.3. Departamento de Recursos Humarios

Objetivo:

Gestiona lo referente a los recursos humanos a través de controles y

lineamientos establecidos, con el fin de mantener el éptimo funcionamiento de la

dependencia, asegurando se cuente con personal suficiente y altamente capacitado.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al Departamento.

8.
9;

Realizar los trdmites relativos a la administracion de recursos humanos
conforme a la normatividad establecida.

Tramitar y gestionar renuncias, 'icencias y pensiones del personal adscrito a la
dependencia.

Recibir, revisar y tramitar pago de sueldos, compensaciones, gratificaciones y
demas prestaciones del persoral.

Mantener control del personal comisionado en las centrales foraneas para el
pago de vidticos por alimentacian.

Registrar incapacidades, actss de inasistencias, asi como boletas de arrestos
administrativos. ‘

Coordinar y supervisar el llenado de formatos del personal para el sistema
nacional de seguridad plblica, asi como el de declaracién de situacién
patrimonial.

Integrar los expedientes dei personal de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar fichas técnicas del personal operativo manteniéndolas actualizadas.

10.Desarrollar todas aquellas funcienes inherentes al area de su competencia.
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Objetivo:

1.4.1. Departamento Medios de Apremio.

Tramitar y coordinar de manere eficaz la ejecucién de los medios de apremio

ordenados o decretados por 'as aivarsas autoridades judiciales o administrativas, que

soliciten u ordenen a la Jefatura de. Policia Preventiva y Transito Municipal.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los pfogramas y actividades encomendados al
Departamento. :

2. Coordinar tramites dé notifi‘cacionés, oficios relativos a detencién de vehiculos,
ordenes de arresto’y preseht—écién de personas, a los juzgados y agencia del
Ministerio Publico.

3. Coordinar el tramite de solicitudes de informes y documentos relativos a
actividades propias de los elementos de la dependencia.

4. Tramitar solicitud de datos de identificacién, ubicacién de personas y
funcionarios de la dependencis.

5. Coordinar el seguimiénto a ofic.ios que soliciten el apoyo de la fuerza publica,
por las distintas Autoridades Judiciales o Administrativas.

6. Supervisar el apoyo en las .ciligencias de embargos, desahucios, y todas
aquellas actividades que comprenden los Medios de Apremio Judiciales.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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8. Elaborar dictamenes de impacto social para el otorgamiento de anuencias

Municipio de Hermosillo

Municipio de Hermosillo . Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipai
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

1.4.2. Departamento Juridicq Administrativo. municipales a establecimientos que contardn con el consumo de bebidas

alcohdlicas y otros giros relacionados con la ingesta de este tipo de bebidas.
Objethio: 9. Desarrollar todas aquellas funicibnes inherentes al area de su competencia.

Atender, coordinar y gestionar ‘los tramites legales relativos a la Jefatura de |
Policia Preventiva y Transito ‘Muriici_pal para dar cumplimiento a los requerimientos
legales girados a esta dependencia por las diferentes autoridades Judiciales,

administrativas y Ministeriales.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los piogramas y actividades encomendados al
departamento.

2. Asegurar el cumplimiento a los diversos citatorios dirigidos a elementos de la
dependencia.

3. Dar respuesta y seguimiento a quejas interpuestas ante la Comisién Estatal de
Derechos Humanos en contra de elementos de la Jefatura de Policia Preventiva
y Transito Municipal.

4. Brindar asistencia juridica al personal de la dependencia cuando se requiera.

5. Realizar las gestiones para que por conducto del apoderado legal se realicen las
reclamaciones de pago de dafos ante las diversas Agencias del Ministerio
Publico, por perjuicios ocasicriadios al patrimonio de la dependencia.

6. Realizar las gestiones para que por conducto del apoderado legal se realicen
las  solicitudes de perdones.'i'egales dirigidos al Sindico Procurador del H.
Ayuntamiento de Hermosillo, a favor de las personas que hayan causado
demérito al patrimonio del H. Ayuntamiento de Hermosillo, cuando estén
cubiertos los gastos y dafics ocasionados.

7. Realizar tramites para descuentos via nomina a oficiales de policia que hayan

causado dafios a patrimonio de la dependencia cuando su responsabilidad es
indudable.
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Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

la Unidad, sobre situacicnes de riesgo, que amenazan la tranquilidad y paz
1.5. Unidad Municipal de Prevencién y Proteccién a menores que incurran en

_ publicas, proponiendo estraiegias y prcgramas preventivos.
Infracciones Administrativas (UMPAM),

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Objetivo:

Asegurar, la recepcién, diagndstico, resolucién, aplicacién y seguimiento de
medidas, para la prevencién, proteccion y adaptacion de los menores de 12 a 17
anos de edad que incurren en la infraccién de faltas administrativas con el fin de
lograr la reinsercién social.

Funciones:

-

Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados a la Unidad.

2. Brindar atencién al menor cuando es detenido y/o arrestado participando en la
integracién del expediente y reportes de conductas antisociales.

3. Turnar al 4rea de seguimiento el programa individual de cumplimiento de
medidas dictadas en la resciucién definitiva.

4. Canalizar al menor de edad a las instituciones de salud y asistencia plblica y
privada, cuando su situacién lo requiera.

5. Preparar el concentrado estadistico mensual y presentarlo, con el andlisis y
recomendaciones pertinentes, al Director General de Seguridad Publica.

6. Celebrar acuerdos y cocnverios de colaboracion y concertacién con los
sectores publico, social v privado para el eficaz cumplimiento de sus
funciones, de conformidad ccn ias disposiciones y lineamientos que les fije el
Ayuntamiento, asi como los demés documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones.

7. Determinar si el proyecto de aplicacién de medidas es procedente conforme a
los principios aplicables, vara su confirmacién o revocacién, fundando y
motivando su resolucion.

8. Presentar mensualmente informe a la Jefatura de Policia Preventiva y

Transito Municipal sobre los resultados del trabajo realizado por las areas de
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1.6 Departamento Sistema Integrai de Desarrollo Policial.

Objetivo:

Dirigir, coordinar y verificar el Sistema de Carrera Policial, para los

elementos que integran la Jefaturs de Policia Preventiva y Transito Municipal,
para garantizar la igualdad de cpcrtunidad en el ingreso y dar cumplimiento a la
normatividad vigente.

Funciones:

1.

Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados al
departamento.

Elevar la profesionalizacion a ‘ravés de la formacién continua como lo indica
el Reglamento del Servicic de Carrera Policial para el Municipio de
Hermosillo.

Fomentar la vocacion de servicio, el sentido de pertenencia y garantizar el
cumplimiento de los princigios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, onradez y a los derechos humanos.

Establecer lineamientos que definen los procedimientos de carrera policial
en reclutamiento, seleccié:, ingreso, profesionalizacion, certificacion,
permanencia, evaluacién y rzc.onocimiento: asi como la separacién o baja
del servicio de los integrantes de las instituciones policiales, en las areas de
operacién y de servicios. _

Asegurar la igualdad de Aportunidades en todas las etapas del
procedimiento de planzasidn, reclutamiento,  seleccién, ingreso,
capacitacion continua, certficacion, permanencia, evaluacion, promocion,
reconocimientos, estimuics, regimen disciplinario, asi como la separacién y
conclusién del servicic. |
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6.

Proponer y vigilar los critering 'para el cumplimiento de los requisitos de

reclutamiento, seleccidn, . formacién inicial, ingreso, permanencia,
promocion, estimulos, recorocimientos, disciplina y justicia policial, asf
como separacion y retiro. '

Establecer y evaluar esiraigyias para la capacitacién, formacién y
profesionalizacion de !'os' aipirantes e integrantes de la policia del
Municipio de Hermosiilo. _

Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones, a fin de asegurar
la calidad profesional de ios ;nulicias.

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al drea de su

competencia.
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Ly b) Condecoracion al Mérito Téénico Policial.
2.0 Comisién de Honor, Justicia ¥ Promocion

Objetivo:

Conocer y resolver ios srocedimientos administrativos y juridicos
referentes a la seleccioén,, ingrés_o; permanencia, promocién, reconocimiento vy
remocién de los elementos de !a““corporacién de acuerdo a la normatividad
aplicable. i

Funciones:

1. Planear y ejecutar los progré{mas yiactividades encomendados a la Comisién.

2. Conocer y resolver de los expedientes conformados con motivo de la
seleccion, ingreso, permanencia, promocion, reconocimiento y remocién de
los Elementos de la Direccién General.

3. Conocer y resolver los procedimientos de separacion o remocién de los
integrantes del Servicio de Cairera Policial.

4. Conocer y sancionar a los Elementos de la Institucién, por la inobservancia
de las disposiciones prévfstésf en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, el
Reglamento Interno de la Jefatura de Policia y Transito Municipal y el
Reglamento de Carrera Policiai

5. Conocer y resolver el recursol'de incbnformidad previsto en el Reglamento de
Carrera Policial.

6. Autorizar la emisién de.'cohvgcatorias para el ingreso o promocién de
Elementos. 5

7. Aprobar, en su caso, el otofga_mien.to de las siguientes condecoraciones y
reconocimientos: ‘

a) Condecoracion al Valor Heroico.

c) Condecoracion al Mérito.
d) Condecoracién de Persevérancia.

8. Aplicar sanciones de Suspensidn en el Servicio, cuando la naturaleza de los
actos cometidos por Elementos de la Institucién sujetos a procedimiento, a
juicio de la Comisién, no an?reritez la Destitucion o Remocién, debiendo fundar
y motivar su actuar. o ' ‘

9. Conocer y autorizar los as,u'nt-os que correspondan a las facultades
conferidas a SIDEPOL.

10.Conocer y autorizar el i‘ngreso'a la Institucién Policial correspondiente, de los
elementos seleccionados. -~

11.Conocer sobre las faltas e infracciones establecidas en la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Sonora, que cometan los miembros de las
Instituciones policiales.

12.Determinar las sanciones que, en su caso, deban aplicarse a los miembros
de las Instituciones policiales. |

13. Conocer y resolver sobre las inconformidades suscitadas con motivo de la
practica de exdmenes para Ia'rdeteccién de uso de drogas

14. Determinar sobre los reconoﬁimientos que deban otorgarse a los miembros
de la Institucién Policial correspondiente, por hechos meritorios realizados en
el servicio, por reconocimiento de mérito y por el mantenimiento de la
disciplina de acuerdo con lo establecido en el reglamento respectivo.

15.Conocer y resolver sobré ias promociones de los integrantes de las
Instituciones policiales, teniendo en consideracion, entre otros aspectos, el
resultado de las evaluaciones que al efecto realice el Centro.

16.Conocer y resolver los recursos de rectificacion que ante ésta se hagan valer.

17.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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2.1 Secretaria de Acuerdos de la Comisién de Honor, Justicia y Promocion

Objetivo:

Auxiliar en los procedimientos administrativos y juridicos referentes a la

seleccion, ingreso, permanencia, promocion, reconocimiento y remocién de los

elementos de la corporacién de acuerdo a la normatividad aplicable.

Funciones:

1.

Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Comisidn.

Substanciar los procedirmientos administrativos de seleccion, ingreso,
permanencia, promocién, reconocimiento y remocion de los elementos de la
Institucién, y someterlos a aprobacién de la Comisién.

Integrar los expedientes de los asuntos que deban ser tratados en el seno
de la Comisi6n y conservar su archivo.

Levantar las Actas de Sesién de la Comisién, asi como llevar registro y
control. )

Ejecutar los acuerdos de la Comisién y vigilar su cumplimiento, sin perjuicio
de lo establecido en la normatividad vigente.

Someter a consideracién de ia Comisién, los proyectos de resolucién a los
procedimientos instaurados.

Verificar el quérum con la Iisiéa de asistencia respectiva en las sesiones de
la Comisidn. i

Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias,
registros o documentos que obren en los archivos de la Comision y remitir
la informacion que le sea solicitada a la Comisién por diversas Autoridades
u Organos Jurisdiccionales.
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9. Elaborar los informes previos y con justificacion que le sean solicitados a la
Comision, por autoridadeé judiciales, en los expedientes externos en los
que este Organo se encuentra involucrado.

10.Cumplir con las solicitudes de transparencia e informacién, asi como con la
normatividad en dicha materia.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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La Gaceta Municipal de Hermosillo es un medio oficial de difusion y divulgacion del Ayuntamiento
de Hermosillo, Sonora establecido por acuerdo en sesidn ordinaria celebrada el 28 de enero de
2022, cuya funcidn consiste en dar publicidad alos acuerdos del Ayuntamiento y de los 6rganos
de gobierno de las entidades paramunicipales, asi como informacion que pudiera ser util para
tramites o servicios. La Gaceta Municipal se publica de manera electronica en www.hermosillo.
gob.mx y sus textos solo tienen efectos puramente informativos.
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